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BESKRIVNING AV RAPPORTEN

Detta &r en ldgesrapport dver Eleda Groups pdgaende héllbarhetsarbete per
den 23 augusti 2021 och har tagits fram i samarbete med regionbolaget akea.
Det &r inte en formell hallbarhetsrapport, utan vi vill med rapporten ge en
uppdatering kring var syn pa hallbarhet och beskriva ndgra av de aktiviteter
som koncernen arbetar med inom hallbarhetsomradet.

Eleda Groups hallbarhetsarbete utgar fran FN:s 17 globala mal, och vi har
valt att fokusera pa nio av dem, alla med en direkt koppling till var affar.
Rapporten &r uppbyggd och strukturerad utifran de nio malen.

Vart uppdrag &r att bygga Sveriges infrastruktur och bidra till omstaliningen
till ett hallbart land. Etik och ansvarstagande fér bade medarbetare och
samhalle ar viktiga hérnpelare i verksamhetens alla delar.

Var ambition &r att proaktivt bidra till att minska anvédndningen av icke
fornybara resurser, 6ka vardet for samhallet och utveckla nya tekniska
I6sningar tillsammans med vara leverantdrer, kunder och partners. Eleda
Groups tjansteutbud skall alltid genomsyras av ett hallbarhetstank och vara
miljéomassigt fokuserat.

Vi ser hallbarhetsarbetet som en sjélvklar del av var verksamhet. Genom vart
engagemang i féreningslivet vill vi bidra till att skapa en trygg milj6é fér vara
barn och unga, samtidigt som vi vill vara med och driva utvecklingen inom var
bransch.

Vi vill vara en av branschens mest attraktiva arbetsgivare och ldagger darfér
stor vikt vid kompetensutveckling och utbildning av vara anstéllda. Halsa och
sdkerhet gar alltid forst, vara medarbetare skall kdnna sig trygga och arbeta
pa sékra arbetsplatser.

Emilie Condrup Masior
vice VD Akea samt chef fér hallbarhet och kommunikation, Eleda Group
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HALLBARHET AR VIKTIGT FOR OSS
- OCH FOR VARA INTRESSENTER

KUNDER OCH KUNDERNAS KUNDER

Ett gediget hallbarhetsarbete som genomsyrar hela
foretaget ar grundlaggande for Eleda Group. Det ar
en sjalvklarhet i relation till vara kunder, som stéller
hallbarhetskrav pd oss som partner, men som &ven ger
|6ften till sina kunder.

VARA NUVARANDE OCH BLIVANDE ANSTALLDA
Hallbarhet &r viktigt fér dagens och ndsta generations
medarbetare och Eleda Groups mojligheter att behalla
och rekrytera personal.

FINANSIELL VARDERING

Foretag som driver ett starkt hallbarhetsarbete ses
av kapitalmarknaden som riskminimerande. Aven en
Okande andel av investeringar i fonder 6ronmaéarks for
hallbarhetsvénliga investeringar.

1) Malsattning utéver att uppfylla de skallkrav som stélls fran vara kunder

HALLBARHET LIGGER TILL GRUND FOR VAR
MALSATTNING INOM RESPEKTIVE OMRADE"

Bekampa klimatforandringar

» Vi arbetar for att minska vara utsldpp genom att
styra hur vi reser och anvander fossila branslen.

» Vi skall minska vara CO2-utslapp med 50 procent
till 2030.

» Vi skall verka for att byta ut 50 procent av var
fordonspark 6ver tid till hybrid- eller elfordon.

Konsumtion och produktion

»  Viskall gbra affarer pa ett hallbart satt. Genom
medvetna val kan vi férbattra for vara medarbetare
och ge dom battre arbetsvillkor.

» Vi skall sdkerstélla att hela var vardekedja uppfyller
samma grundldggande krav som Eleda Group har i
sin uppférandekod genom bland annat revisioner av
vara leverantorer.

Arbetsvillkor och jamstidlldhet

» Vi arbetar kontinuerligt med jamstalldhet och
mangfald.

» Vi skall ha 20 procent kvinnor i ledande befattningar.

» Vi skall verka for att ha en arbetsplats med hog
frisknarvaro.

» Vi verkar for att nyanstallda skall bli ratt
informerade och utbildade for att skapa en storre
samhorighet och lagre personalomsattning.
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SA BIDRAR HALLBARHET TILL
BIDRAR TILL HOGRE LONSAMHET

ESG-FOKUSERADE FORETAG TENDERAR ATT PRESTERA OVER BRANSCHSNITTET
Globala ESG-prestanda och finansiella resultat per bransch

Inom anlaggningsforetag finns det fem ESG-ledare som
har en 1X hégre multipel jamfért med genomsnittet

OMEXOM SWECO% SKANSKA
EPEAB= wWbam

20
15 14,5
12,6 13,2 12,6
n,7
10 58 91 9.6
73 7.8
5 —
Bygg/ Gruvdrift Papper Papper Olja & Gas Transport
byggmaterial
[ Toppkvartil (25%) ESG-prestanda TEV/EBITDA

Ovriga LTM/december 2019
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ESG KAN BIDRA TILL TRE-FEM PROCENTENHETER HOGRE EBITDA
Exempel: Delta Group, starkt EBITDA tack vare ESG

VARDESKAPANDE:

tre procentenheter hogre EBITDA

RISKREDUCERING:
tva procentenheter hdgre EBITDA

_/ 0° A m _/‘ 00
o [ J E | | 3 | ~
- - 7, N
oolll 2SS . S) |:|[] )
Oomsitt- Hindrad Ra&-
ningstill- Véaxthus- intakts- Koldioxid- Arbets- material-
Energi vaxt gaser Avfall Ramaterial Vatten forlust pris Avfallspris kraft Energipris pris
Initiativ Kommers- Minskade Optimering  Forbattring Minskad Kunder Risker Risker for Risk for Forvantad Okning av
(i fabrik) for  iell tillvaxt utslapp av av avfalls- av anldgg- anvandning byter fran for hogre hogre priser ©kade antal o6kning av priser for
att sénka tack vare vaxthus- volymer for ningars av vatten; foretagets koldioxid- for avfalls- olycksfall, energipriser ramaterial
foretagets lanseringav  gaser tack bortskaff- effektivitet  optimering produkter skatt. hantering. vilket med- (el, gas) de nérmaste
energi- nya "ESG-  vare energi- ning framst (till exem- av vatten- som inte ar for dver- under de aren.
konsumtion. véanliga” effektivitet genom ater- pel 6kad behandling ESG- bemanning naérmaste
produkter, och andrad vinning och avkast- for att oka anpassade av fabriker. aren
till exempel energimix.  forbattring ningsgrad) aterhamt- till konkur- (analytiker,
koldioxid- av OEE. mojliggor nings-/ater- renter som konsensus)
neutrala. minskad vinnings- ar ESG-
anvandning priser. anpassade.

av ravaror.

Tre-fem procentenheter forbattrad EBITDA

ESGs inverkan pa tillvaxt/kostnadsreducering
(att ingd i foretagets affarsplan)

ESGs bidrag till riskreducering
(att ingd i sensitivitets-/riskscenarier)

Anonymiserade data.
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VARA TRE GRUNDLAGGANDE
OVERTYGELSER

ENGAGERA KEEP IT SIMPLE RESULTAT
Arbetet med hallbarhet kraver att Alla delar ska alltid vara enkla Hallbarhetsarbetet ska resultera
personalen alltid ar involverad, att forklara, motivera och i sdval ekonomisk, social som
delaktig och engagerad. argumentera kring. miljdmassig vinning.
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DARFOR HAR ELEDA GROUP VALT ATT
ARBETA MED NIO AV FN:S 17 MAL

Eleda Group &ar ledande i Sverige inom
infrastrukturtjidnster och fokuserar pa tre sektorer:
» Vatten, varme och transport

» Kraftproduktion och distribution

» Data- och logistikcenter.

Koncernens kundprojekt genomférs av bolagen

inom Eleda Group som darmed bidrar till den viktiga
omstallningen mot en hallbar och klimatsmartare vardag
och ett battre Sverige.

For att pa ett tydligare satt definiera Eleda Groups

och de lokala bolagens hallbarhetsarbete valde
koncernen ar 2019 att arbeta i linje med FN:s 17

globala utvecklingsmal. Ledningen fér Eleda Group
beslét tillsammans med bolaget akea vilka mal som
skulle pragla samtliga delar av koncernen. Eleda

Group identifierade stora fordelar med FN:s globala
utvecklingsmal. Tack vare malens bredd &r det méjligt
for Eleda Groups bolag att anpassa sig efter bade
lokala och nationella forutsattningar. Detta passar
Eleda Group val eftersom gruppen har bolag som &ar
verksamma i olika delar av Sveriges samhaéllsbygge.
Malen skapar dven ett gemensamt sprak som gér att
Eleda Group, vara samarbetspartners och andra aktérer
star pa samma grund. Det underlattar hallbarhetsarbetet
eftersom alla aktdrer strévar efter gemensamma mal pa
bade lang och kort sikt.

Eleda Group har valt att arbeta efter nio av FN:s
globala utvecklingsmal. Delmal har inte identifierats

pa koncernniva fér att undvika toppstyrning. Istallet
har vi valt att ge de lokala bolagen ansvar att valja
delmal sa att de kan utarbeta ratt féorutsattningar for
sitt hallbarhetsarbete. De nio globala malen &r en viktig
riktlinje for hela Eleda Group.

Valet av mal grundar sig framst pa de tre sektorer

som Eleda Group arbetar inom och det tjansteutbud
som ar kopplat till dessa. Totalt speglar koncernens
utbud de hallbarhetsutmaningar som Sverige star infor.
Utdver de fem malen som &r kopplade till gruppens
tjdnsteutbud har Eleda Group identifierat fyra mal som
organisationen strévar efter internt. De fyra malen ska
bidra till att hela organisationen forbattras, vilket i
langden ska leda till fortsatt konkurrenskraft och stark
tillvaxt.

»  Mal 6 - Rent vatten och sanitet

» Mal 7 - Hallbar energi fér alla

»  Mal 11 - Hallbara stadder och samhéllen

» Mal 12 - Hallbar konsumtion och produktion
» Mal 13 - Bekdmpa klimatférandringar

»  Mal 3 - God hélsa och vélbefinnande

»  Mal5 - Jamstalldhet

» Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

» Mal 17 - Genomférande och partnerskap
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SA IMPLEMENTERAS MALEN | ELEDA
GROUPS ORGANISATION

Eleda Group drivs genom en modell som bygger pa ett
decentraliserat beslutsfattande. Bolagen ar sjalvstandiga
och har ett individuellt resultatansvar, vilket skall bidra
till att bolagen &r ledande aktdrer pa sina respektive
marknader. De lokala bolagen ansvarar gentemot
regionbolagen, som i sin tur rapporterar vidare till Eleda
Group. Denna decentraliserade modell paverkar aven
hallbarhetsarbetet.

Regionbolagen valjer sina delmal utifran de nio
identifierade malen fér att anpassa och tydliggéra det
lokala hallbarhetsarbetet. De delmal som regionbolagen
valjer implementeras sedan i de lokala bolagen.
Dessutom ansvarar regionbolagen fér att valet av delmal
féorankras hos Eleda Group, sa att hallbarhetsarbetet
skall kunna féljas upp genom kontinuerlig rapportering
vid de dterkommande koncernledningsmoétena.
Uppfoéljning och rapportering sker en géng i halvaret.

Arbetet med att implementera de olika malen och
delmalen &r brett och innefattar flera olika aktiviteter.
Det handlar bland annat om interna utbildningar for
att fa en battre férstaelse fér vad malen innebar och
att regionbolagen delar med sig av "best practice” till
resten av Eleda Group.

Det finns dven en intern data- och kunskapsbas

for de som &r ansvariga for hallbarhet och kvalitet i
respektive bolag. Databasen goér det mojligt att utbyta
kunskap sa att personalen kan ta del av tips och rad
kring hur hallbarhetsarbetet kan forbattras. Eleda
Group har ansvar fér olika 6évergripande styrdokument,
vilka framfor allt riktar sig mot koncernens
rekryteringsprocesser.

VARA TJANSTER BIDRAR

TILL ATT NA MALEN

Eleda Group &r verksamt inom eldistribution, férnybar energi, vatten &

avlopp, transport, fijarrvarme, datacenter samt fiber och energi.
Det innebér att vi &ven bidrar till FN:s globala mal for ett hallbart

samhalle genom de tjanster vi erbjuder.

UTVALDA TJANSTER

FN:S GLOBALA MAL

Laddinfrastruktur fér elbilar

Anlaggning av fjarrvarme

Spararbete och jarnvagsinfrastruktur

Underhall av vattenkraft

Utveckling av vindkraftsprojekt

Anldggning och underhall VA

Datacenter och fiberanldggning

Elméatare och energieffektivisering

Forlangd livslangd pa betongkonstruktioner

Byggnation och service av stamnatet for el
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STRATEGI FOR

SAMHALLSENGAGEMANG

Viinser att vi inte kan férandra varlden sjalva. Daremot
har offentlig sektor, civilsamhalle och naringsliv
tillsammans stor potential att padverka nasta generation.
Vi ar alla beroende av varandra och Eleda Group skall

vara den bésta biten vi kan i samhaéllets gigantiska pussel.

Vara strategiska mal fér hallbarhet styr &ven vara
samhallsbyggande aktiviteter. De ar en viktig aspekt i
utvarderingen av de féreningar som vi potentiellt vill
stédja. Vi gor arliga utvarderingar av befintliga avtal
for att sdkerstalla att féreningarna arbetar mot de
utvalda malen. Vi avsatter dven arligen medel till vart
personalprogram dar vara medarbetare kan anséka om
stdd till sin férening.

Eleda Group anvéander féreningslivet som sin
marknadsplats fér samhallsengagerade aktiviteter
samt for att stimulera affarsutveckling. Vi identifierar
oss som ett lag och féljaktligen &r majoriteten av
féreningsinvesteringar i lagidrotter.

| varderingen av vem och var vi skall investera foljer vi
féljande kriterier:

Vi tittar pé och utvarderar geografi, kommersiellt
natverk, styrelse samt dvriga intressenter. Vi

satter siffror pd potentialen och stéller krav i
dialogen med féreningen. Vi arbetar aktivt med
foreningens kommersiella natverk fér att skapa nya
samarbetsmadjligheter och afféarer.

Vi exponerar vart varumarke brett. Féreningen eller
organisationen maste vara inkluderande, alla skall kunna
deltaga pa samma villkor.

Vi ser vardet av att kunna nyttja féreningens eventuella
faciliteter for personalvard, specifika evenemang som
externa och interna méten.

VAR SPONSRINGSVERKSAMHET STYRS AV FEM AV
DE GLOBALA MALEN

» Vi uppmuntrar till delaktighet fér alla, motsatter oss
“toppning” av lag i unga aldrar.

» Vi féormedlar att domaren &r mansklig, att féraldrar
skall heja pa alla, att barnidrott skall bygga pa
gladje och lek.

» Vi arbetar aktivt mot Riksidrottsférbundets
jamstalldhetsmal 2025 dar 60-40 procents-
principen ar hogt prioriterad. Vi investerar inte i
féreningar som utestédnger nagot av kénen.

» Vi medverkar aktivt till att féreningen bedriver en
hallbar ekonomisk verksamhet.

» Vi stéder féreningslivets goda kraft och med var
narvaro och vara varor/tjanster kan vi bygga platser
for ett aktivt féoreningsliv. Darmed &r vi en vital del i
det hallbara, cirkuldra samhallshjulet.

» Viinser att vi inte kan férandra varlden sjalv.
Offentlig sektor, civilsamhalle och naringsliv har stor
potential att paverka nésta generation till det béattre.

» Vi ar alla beroende av varandra och vi skall vara den
basta bit vi kan vara i samhallets gigantiska pussel.
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MAL 3

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

s



Eleda Groups viktigaste resurs &r koncernens cirka 2
000 medarbetare. En grundldaggande férutsattning

for att medarbetarna skall nd sin fulla potential &r en
sdker och halsosam arbetsplats. Darfor &r investeringar

i halsoframjande insatser viktiga for var utveckling, och
aven for samhaéllet i stort. Genom att arbeta i linje med
FN:s mal 3 - God halsa och valbefinnande - skall Eleda
Group sakerstalla en god arbetsmiljé dar medarbetarnas
hélsa och sdkerhet ar i fokus.

SAKERHET OCH GOD HALSA FOR ALLA
MEDARBETARE

Sakerhet genomsyrar alla beslut som fattas och alla
aktiviteter som genomférs. Riktlinjer och malsattningar
for Eleda Groups sakerhetsarbete grundar sig pa
arbetsmiljélagstiftningen och bolagets policyer.

Eleda Groups policyer omfattar koncernens fysiska,
organisatoriska samt sociala arbetsmiljé. Policyerna foljs
upp och utvarderas I6pande.

Arbetsmiljdarbetet ar systematiskt, och Eleda Group
genomfér till exempel kontinuerliga bedémningar av
arbetsplatserna fér att identifiera och atgérda eventuella
risker. Eleda Group arbetar dven riskférebyggande med
arbetsplats- och belastningsskador genom att erbjuda
medarbetarna maskiner, metoder och hjalpmedel som
&r avlastande och ergonomiska. Varje ar utbildar och
kommunicerar Eleda Group sékerhetsféreskrifter sa att
medarbetarna kan arbeta utifrdn korrekta metoder for
att férbygga arbetsplatsolyckor. De arliga utbildningarna
visar goda resultat; 98 procent av medarbetarna foljde
sdkerhetsféreskrifterna bra eller mycket bra ar 2020, en
6kning med 2 procentenheter jdmfért med 2019.

Under 2020 intraffade totalt 20 olyckor och 52 tillbud
inom koncernen. Det finns fortfarande en stor risk att
yrkesarbetare far muskuléra sjukdomar till féljd av tungt
fysiskt arbete. Eleda Group erbjuder langtidssjukskrivna
rehabilitering som mojliggdr snabbare tillfrisknande
och att atervanda till arbetet. Vi arbetar dven |6pande
med att tydliggdra stodfunktioner och méjlighet till
féretagshalsovard inom psykologi.

TRIVSELN PA ELEDA GROUP OKAR

Eleda Groups féretagskultur inriktar sig pa att
medarbetare skall trivas och utvecklas pa arbetsplatsen.
D&rfér uppmuntrar vi vara medarbetare att i dialog med
sin ndrmaste chef komma med forbattringsmojligheter
kring sina arbeten och arbetsplatser. Narheten till beslut
och méjligheten att paverka sin egen arbetssituation
skapar en dynamisk och trivsam arbetsplats. For att
sdkerstalla att medarbetarna trivs pa arbetsplatsen
genomfdr Eleda Group arligen en trivselenkat. Enkéten
visar att arbetsmiljon standigt foérbattras. Totalt 96
procent av medarbetarna uppger att de trivs med sina
arbetsuppgifter och 97 procent tycker Eleda Group &r
en bra arbetsgivare. 97 procent anser att arbetet med
kollegor fungerar bra eller mycket bra.

ELEDA GROUP MOT MAL 3

Internt

Vi vill uppmuntra och skapa férutsattningar fér global
halsa och valbefinnande bade internt och externt.
Sannolikheten for en battre prestation och ett battre
resultat 6kar med en vdlmaende personal.

Vi arbetar kontinuerligt med att uppdatera sakerhets-
utbildningar for att sédkerstalla vara anstélldas halsa
pa arbetsplatserna. Vi investerar i personalens
féoreningsengagemang via vart personalprogram.

Vi skall verka for att ha en arbetsplats med hég
frisknarvaro, bland annat genom att uppmuntra att
anvanda friskvardsbidraget fér en halsosam livsstil.

Vi skall verka aktivt for att minska sjukfranvaro, som
maximalt skall vara 3,0 procent. Vi skall erbjuda en trygg
och féormanlig sjukférsékring.

Samarbeten

Vi samarbetar med olika organisationer inom héalsa och
utbildning fér att underlatta och minska eventuella risker
for vara anstalldas halsa.

Kunder
Vi foresprakar ett aktivt sédkerhetsarbete/ arbets-
miljdarbete i samarbete med vara kunder och partner.

SA VILL VIUTVECKLA MAL 3 OCH BIDRA

For var omvarld ska det vara uppenbart att vi varderar
foreningslivet hégt. Var generella malbild &r ”sa manga
som mojligt, s& lange som mojligt”.

Genom att satta manniskan i centrum skapar vi en
férdel i ambitionen att vara en attraktiv och framatlutad
arbetsgivare.
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Case, mal 3

Tillsammans for ett aktivt Helsingborg

Med FN:s 17 globala mal fér hallbar utveckling som
inriktning har Eleda Group tillsammans med Midroc
Properties, Midroc Electro, JKAB Arkitekter, i samarbete
med HHC Ungdom funnit en gemensam vag framat for
hockeyintresserade tjejer i region Helsingborg.

Vi lutar oss mot mal 3 - Halsa och vélbefinnande, men
aven mal 5 - Jamstalldhet samt mal 17 - Genomférande
och Partnerskap.

Den unga manniskan mar battre om det finns ett aktivt
foreningsliv som uppmarksammar, stimulerar och

entusiasmerar. Rorelse och motion ger battre halsa och

sjalvklart ska det inte vara nagon skillnad pa flickors
och pojkars médjlighet att gora hela féreningsresan i
foreningen. Nar naringsliv, féreningsliv och offentlig
sektor samverkar skapas mojligheter fér att pa riktigt
flytta barn fran ett stalle till ett battre.

Partnerskapet mellan Eleda Group, Midroc och JKAB
bidrar till att Helsingborg Hockey kan genomfoéra en
verksamhet som attraherar fler flickor att spela ishockey
och samtidigt attraherar fler kvinnliga ledare, i enlighet
med Riksidrottsférbundets jamstalldhetsmal 2025 med
60-40 principen mén/kvinnor pa beslutande positioner
i foreningslivet.
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Eleda Group arbetar kontinuerligt med jamstalldhet

dar alla medarbetare, oavsett kén och bakgrund, skall

fa lika mojligheter. Andamalet &r att skapa en attraktiv
arbetsplats som ger bade kvinnor och man maéjlighet att
utveckla sina kompetenser och bidra till morgondagens
framgangar.

NEUTRAL REKRYTERING SAKRAR EN MER
JAMSTALLD ARBETSPLATS

En jamnare kdnsférdelning ligger till grund fér Eleda
Groups jamstalldhetsarbete. Idag ar kdnsférdelningen i
ledningsgruppen 8 procent kvinnor och 92 procent man,
medan kvinnor utgér 9 procent av alla medarbetare.

Vi jobbar intensivt med att hitta nya vagar for att

skapa en jamnare férdelning och uppna utsatta
jamstalldhetsmal. Ett steg &r att Eleda Group driver
sina nyrekryteringsprocesser pa ett neutralt satt for att
bibehalla och ytterligare starka en jamn konsférdelning.

Den storsta utmaningen i rekryteringsprocesserna ar
att det rdder en snedférdelning av kompetens med fler

utbildade man inom Eleda Groups verksamhetsomraden.

For att skapa forutsattningar fér en battre fordelning
samarbetar Eleda Group med olika organisationer
och skolor i syfte att framja kvinnor inom bygg och
anlaggning.

ELEDA GROUP MOT MAL 5
Jamstalldhet ar en férutsattning for att utveckla
morgondagens héllbara arbetsplats

Internt

Vid rekrytering prioriterar vi kompetens och personliga
egenskaper. Vi stravar efter 20 procent kvinnor pa
ledande positioner. Vi ska verka aktivt for att locka och
rekrytera kvinnor oavsett befattning. Vid rekrytering
prioriterar vi kompetens och personliga egenskaper.

Samarbeten
Vara samarbetspartners skall erbjuda likvardighet
oberoende av kon.

Kunder
Vi foresprakar jamstalldhet i vara relationer med kunder.

SA VILL VIUTVECKLA MAL 5 OCH BIDRA

Eleda Group skall verka aktivt for att skapa en god
dynamik i alla organisationer. Eleda Group skall verka
aktivt for att locka och rekrytera kvinnor ovsett
befattning. Vara samarbetspartners skall erbjuda
likvardighet oberoende av koén.
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Case, mal 5

Joel Sandborg, klubbdirektor i Helsingborgs IF

»Tack vare partnerskap som med Eleda Group kan vi
erbjuda flickor att gora hela foreningsresan hos HIF”

For oss inom Eleda Group ar det viktigt att arbeta som
ett lag pa vara arbetsplatser. Darfér sker majoriteten

av var sponsring inom lagidrotter. | Helsingborg

har vi engagemang i Eskilsminne IF, Hittarps IK, OV
Helsingborg och Helsingborg Hockey. Plus Helsingborgs
IF. HIF ar ett av familjen Helsingborg mest kédnda
varumarken som vi hoppas ska vara en férebild och
inspirationskalla for évriga foreningslivet.

Eleda Group har varit partner till HIF i flera &r och
under senare ar har vi tillsammans med Wihlborgs,
Oresundskraft och NENT Group bland annat skapat
forutsattningar for flickors féreningsresa i Helsingborgs
IF.

»2018 sdg jag ett behov av en utvérdering av vart
hallbarhetsarbete”, sdger HIF:s klubbdirektér Joel
Sandborg. *Vi gjorde da ett omtag och inledde
ett omfattande arbete med fokus pa ett antal
hallbarhetsomraden, framst for att etablera flick- och
damfotboll och vi skapade grunden for att flickor skall

kunna goéra hela sin féreningsresa inom Helsingborgs IF”.

”"Under processen kom Eleda Group till oss och inledde
en diskussion som férandrade var syn pa samarbetet
med naringslivet; fran att ha varit ett mer traditionellt
sponsorsamarbete, till att foretagen i hdgre grad
blev partner, vilket i sin tur bidrog till att méjliggoéra
att vi kunde bygga plattformen fér en god flick- och
damverksamhet.”

“Eleda Group stéllde konkreta krav pa sitt partnerskap
och blev efter ett &r huvudsponsor. Med Eleda Groups
breda erfarenhet av féreningslivet fick vi en god
dialog kring hur vi skulle utveckla hallbarhetsarbetet,
framst genom att arbeta mer med engagerade och
I&ngsiktiga partners. Det bygger pa att bada parter
verkligen engagerar sig och astadkommer goda saker
tillsammans.”

“Eleda Group stéllde ocksa krav pa att affarsdelen
skall vara hallbar, det vill sdga samverkan mellan olika
parter och partner som pa nagot satt skall ge en affar
tillbaka till Eleda Group. Eleda Group blev ocksa en del
i vara Advisory Boards fér hallbarhet samt flick- och
damfotboll. Det var ett viktigt steg for att kunna dra
nytta av Eleda Groups kunskap och erfarenhet.”

”Aven om vi tidigare hade ett stort engagemang foér
hallbarhet och jamstélldhet s& har det 6kat betydligt
genom samarbetet med Eleda Group. En viktig del ar att
beratta och tydliggora vad det innebar for féreningen
och fa ut malbilden sdvél internt som till alla sponsorer
och medlemmar. Detta har i sin tur gjort att vi har
blivit &nnu mer attraktiva for fler féretag som partner/
sponsor.”

Tillsammans for
hela Helsingborg

VI SER FORENINGSLIVET SOM EN VITAL
DEL AV ETT HALLBART SAMHALLE
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Case, mal 5

Tillsammans med Sparbanken Skane, Hassel AB lanserar Eleda Group och IFK Ystads HK

”Klubben for alla - lika villkor och samma méjligheter”

Studier visar att barn och unga ror sig for lite. Ett

fatal nar rekommendationen om minst en timmes

fysisk aktivitet om dagen. Dartill tillkommer att idrott
ar dyrt och har alltmer blivit en klassfraga. Det &r
avgodrande att sanka intradesbarridrerna till idrotten.
Darfor har IFK Ystads HK lanserat koncept fér ungas
handbollsaktiviteter i samarbete med Eleda Group samt
Sparbanken Skane och Hassel AB.

”"For oss ar det viktigt att alla barn och unga ska ha
mojlighet att kunna boérja och fortsatta att spela
handboll. Det ska inte handla om ekonomiska
forutsattningar”, sdger Joakim Ohrstrém, ordférande i
IFK Ystads HK.

De tre grundstenarna i konceptet ar gratis handboll for
alla, "Ge vidare” samt en stédfond. Konceptet innebar
att alla barn och ungdomar som spelar handboll i IFK
Ystad HK ska géra det gratis, féorutom den obligatoriska
medlemsavgiften pa 100 kronor om aret.

”Ge vidare” innebar att medlemmar kan skanka anvanda
skor och traningsklader som blivit fér sma, men har
mycket mer att ge. "Ge vidare” bidrar till lagre kostnader
for de familjer som inte kan képa den utrustning som
krévs och ar dessutom ett utmarkt satt att arbeta for
hallbar konsumtion.

Den tredje grundstenen ar en ny stéodfond, som skall
framja, uppmuntra och stddja barn och ungdomars
mojlighet till traning och rérelse. Den kommer

bland annat att rikta sig till de familjer som behover
ekonomiskt stod for till exempel traningsutrustning,
cuper och traningslager.

“Det finns foraldrar som inte har rad att folja med sina

barn pa en cup. Barnet far kanske dka sjalv och hittar i
varsta fall pa en ursakt for att inte félja med. Vi tycker
att det &r alla barns rattighet att fa ha sina féraldrar
bredvid planen. Den mojligheten skapar vi genom denna
fond”, sager Joakim Ohrstrém.

”Inom IFK Ystad HK finns den goda kraften som kan

flytta ungdomar fran ett stélle till ett battre. Plattformen
inkluderar och praglas av att “alla ska med” och kommer
positivt padverka nésta generation”, sdger Ingemar
Queckfeldt, Head of Sponsorship pa Eleda Group.
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MAL 6

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA




Effektiv och héllbar vattenférsdrjning ar en av

de viktigaste forutsattningarna for att samhaéllen

skall fungera. Vatten ar nédvandig for varldens
livsmedelsproduktion och energiproduktion, samtidigt
som bristande vattenférsérjning kan bidra till torka,
sjukdom eller 6versvamningar. Eleda Group bygger
infrastruktur som &r kritisk for samhéllet, dar vara tjanster
inom vatten och avlopp ar avgdérande for att skapa
hallbarare samhallen.

ELEDA GROUP MOT MAL 6

Vi skall verka for att forbattra vattenkvalitet och
avloppsrening med syfte att bidra till grundldggande
forutsattningar féor manniskors halsa och utveckling

Internt
Vi slapper aldrig ut farliga @mnen i vattendrag. Vi
uppmarksammar Vérldsvattendagen (22 mars) varje ar.

Samarbeten

Vi stottar organisationer som arbetar med att starka de
samhallen som stravar efter att férbattra sanitet och
hygien i varlden.

Kunder
Vi stoder vara kunder i arbetet med att forbattra den
lokala vatten- och sanitetshanteringen.

SA VILL VIUTVECKLA MAL 6 OCH BIDRA

Genom vart tjansteutbud gér vi det majligt fér Sverige
att klara av den kommande utmaningen vad gaéller
utbyggnad och upprustning av det befintliga VA-natet.
Det innebé&r att vi genom vaéra tjanster kan bidra till rent
vatten, en mer hallbar vattenhantering samt en hégre
kvalitet pa VA-natet.
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MAL 7

HALLBAR ENERGI
FOR ALLA
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Tillgédng till féornybar energi &r en forutsattning for att
kunna moéta flera av varldens utmaningar; fattigdom,

livsmedelsférsorjning, klimatférandringar, rent vatten,
halsa och ekonomisk tillvaxt.

En stor andel av de 6kade utsldppen av vaxthusgaser
kommer fran fossil energi, som maste fasas ut till férdel
fér férnybar sddan. Dessutom dkar det globala behovet
och efterfragan av energi, vilket stéller &nnu hégre
krav pa en snabbare takt i omstéliningen och driften av
hallbara, férnybara energisystem.

Eleda Group arbetar aktivt fér att minska miljépaverkan
fran var verksamhet, och har ett 6évergripande mal att
minska vara koldioxidutsldpp med 50 procent till ar 2030
(basar &r 2019. Scope 1 GHG om 3,545 CO2e tonnes sa
borde det ge intensity runt 4 till 9). Pa kortare sikt har vi
ett uppsatt delmal om att minska direkta koldioxidutslapp
kopplade till transporter (bdde egna och inkdépta) fram till
utgdngen av 2022 med minst 30 procent i férhallande till
omsattningen berédknat fran basaret 2019.

Eleda Group spelar ocksa en viktig roll genom de
tjianster vi erbjuder, till exempel eldistribution, vatten

& avlopp samt féornybara energilésningar som sol- och
vindkraft. Sol- och vindkraft utgdr en vaxande del av
energitillférseln, bade i industriell och liten skala med
mikroproducenter fran solpaneler installerade framst pa
fastigheters tak.

Eleda Group féresprakar alltid hallbara I6sningar till
vara kunder, och hjalper till med att skapa forstaelse for
befintliga hallbara |6sningar.

Vi vill vara en attraktiv partner gallande framstéllandet
av hallbar, tillforlitlig och férnybar energi.

Vi skall erbjuda hallbara I6sningar till marknaden inom
bade sol- och vindenergi.

Vara samarbetspartners skall verka for att féréandra hur
konsumtionen av energi sd att vi skall kunna sakerstélla
tillgdng till el och energitjanster genom férnyelsebar
energi.

Vi skall alltid férespraka vara hallbara |&sningar till kunder.

Fortsatt fokus pa att vidareutveckla ett tjansteutbud
som bidrar till att na malet.
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MAL 8

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK TILLVAXT




Goda foérutsattningar for privat foretagande och
entreprendrskap &r en av grundpelarna for en tillvaxt som
hela samhallet deltar i och fér att nd malet om utrotning
av extrem fattigdom ar 2030. Darfér verkar Eleda Group
fér en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
tillvaxt.

Internt stravar vi efter att skapa en trygg arbetsplats dar
varje medarbetare har mojlighet att utvecklas och bidra
till var tillvéxtresa, utveckling av vara arbetsplatser, team
och varje individ. Det gér vi genom kontinuerliga dialoger,
aterkommande medarbetarundersdkningar och att vi
tillsammans skapar en halsosam arbetsplats. Vi vill ha
medarbetare som mar bra, och strévar efter att ha en hég
friskndrvaro genom att starka faktorer som framjar halsa
och férebygger ohédlsa och minimerar riskerna for olyckor
och skador i arbetet. Det skall finnas goda férutsattningar
for innovation och entreprendrskap.

Anstéllda, sdval nyanstéllda som mer langvarigt anstéllda,
far ratt information och utbildning fér att kunna

utféra sina arbetsuppgifter hos oss pa ett tryggt och
framgangsrikt satt.

Vi vill skapa forutsattningar féor medarbetare att
utvecklas och ta karriarsteg inom organisationen, och
det skall finnas goda forutsattningar for innovation och
entreprendrskap.

Vi bidrar till malet om anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvédxt genom hela var vérdekedja. Vi stéller
samma krav pa vara samarbetspartner som pa oss
sjalva och féljer upp genom bland annat regelbundna
kontroller av vara leverantdrer. Gentemot vara kunder
innebér det att vi gér afférer pa ett hallbart satt, genom
medvetna och véalgrundade val kan vi férbattra for vara
medarbetare, och ge dem goda arbetsvillkor.

ELEDA GROUP MOT MAL 8

Vi skall verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

Internt

» Vi skall verka for att skapa en arbetsplats med hég
frisknarvaro.

» Vi skapar forutsattningar for innovation och

entreprendrskap.

» Alla nyanstallda skall bli ratt informerade och
utbildade.

Samarbeten

Vara samarbetspartners skall verka for att férandra hur
vi konsumerar energi sa att vi skall kunna sakerstéalla
tillgdng till el och energitjanster, genom férnyelsebar
energi.

Kunder
Vi skall alltid férespraka vara hallbara |&sningar till kunder.

SA VILL VIUTVECKLA MAL 8 OCH BIDRA

Eleda Group &r en trygg arbetsplats dar varje
medarbetare har méjlighet att utvecklas och bidra till var
tillvéxtresa, vara arbetsplatser, team och varje individ.
Alla tre komponenter ar viktiga nar vi fortsatter att vaxa
och bidra med respekt, trygghet, kommunikation och
gemenskap
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MAL 1N

HALLBARA STADER
OCH SAMHALLEN
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| dag bor mer an halften av varldens befolkning i urbana

omraden, &r 2050 véntas andelen ha stigit till 70 procent.

Det stéller nya krav, som behdéver bemétas pa ett
ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart satt. Hallbar
stadsutveckling innebéar hallbart byggande och héllbar
planering inklusive bost&ader, offentliga platser sasom
parker och torg, transporter, atervinning och séakrare
kemikaliehantering som i sin tur kraver bland annat
institutionell kapacitet och ny teknik.

Vi vill vara en aktiv partner i hallbar stadsutveckling
som omfattar hallbart byggande och hallbar planering
av bostader, infrastruktur, offentliga platser, transporter
och atervinning.

Vi uppmuntrar alla vara anstallda att promenera,
cykla, samaka eller dka kollektivt till jobbet, och vi
atervinner minst 80 procent av det spill som uppstar i
verksamheten.

Vi stdéttar omraden fér sport i var narhet fér att skapa
starkare, gladare och s&krare samhallen.

Vi uppmuntrar vara kunder att frdmja den regionala
utvecklingsplaneringen med fokus pa sociala och
miljdméassiga kopplingar mellan omraden.

Genom stéd till foreningslivet skapas goda
sammanhang for saval unga som gamla, sammanhang
som minskar alternativkostnaden fér samhallet och
paverkar det allménna héalsotillstandet till det battre.
N&r samhallskontraktet forandras ar ett fungerande
foreningsliv en vital del i en stads valmaende.

Aktivt partnerskap mellan offentlig sektor, féreningslivet
och naringslivet skapar battre férutsattningar for att
flytta ndsta generation fran ett stélle till ett battre,
samtidigt som vi skapar fler berdéringspunkter med
uppdragsgivare och starker var affarsrelation.

elLBO7 ska vara sddra Sveriges ledande utvecklingsmiljé
inom fotboll. Vi agerar annorlunda &n andra
fotbollsklubbar eftersom vi utmanar traditionella
strukturer och normer. Detta gor oss innovativa och
ger vara spelare och ledare en modern utbildning
badde pa och utanfér planen. Vart fokus pa utbildning
och utveckling ger oss en stark tro pa framtiden.
Tillsammans med stadsdelen Limhamn-Bunkeflo vill vi
bidra till en positiv samhallsutveckling och manniskors
vélbefinnande. Det vi g6r idag ger oss framgang
imorgon - och den framgangen delar vi tillsammans.

LBO7 i sydvastra Malmé ar en av Sveriges storsta
fotbollsféreningar med cirka 1400 aktiva. Per Géardsell
ar ordférande sedan boérjan av 2020 och Eleda Group

har ett ndra samarbete med féreningen sedan ett par ar.

”Trots att LBO7 ar en ung férening har vi redan spelat i
bade Damallsvenskan och Superettan - tva idrottsliga
framgangar som holl pa att forstdéra féreningens

ekonomi”, sager Per. ”Nu har vi gjort "helt om” och
arbetar mot att bli en hallbar fédrening med fokus pa
aktiviteter for barn och ungdomar med ett brett utbud
for bade flickor och pojkar. Klubben &r stdrre an laget
och vi bygger successivt en ny férening i enlighet med
var nya vision.”

“Var filosofi &r att idrottsrérelsen maste vara stoérre an
idrottsprestationen, vi deltar inte i underhallsindustrin
langre. Prestationen &r en farskvara och glémd imorgon,
det ar den breda rérelsen som ar det viktiga och som
langsiktigt skapar mojligheter fér goda prestationer.”

"For att bygga verksamheten ar det viktigt att hitta
langsiktiga partners som skriver under pa detta synsétt.
Jag ser stora och viktiga likheter mellan Eleda Group
och LBO7, till exempel vad géller jAmstalldhet och vara
satt att agera brett. Vi &r bada proaktiva och vill ligga i
framkanten.”
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"Eleda Group ar ett framtidsféretag som i praktisk
handling visar att man kan vaxa med sunda varderingar,
ett modernt tdnkande och att vara en aktiv part i
samhallsutvecklingen. Det ar ett starkt fundament, som
skapar ett langsiktigt berattigande.”

”Det finns en stor potential fér LBO7 i vart
upptagningsomrade, vastra Malmo, och var satsning pa
breddverksamhet expanderar kraftigt. Det ar gladjande
att sd manga vill vara med i var verksamhet, samtidigt ar
det trakigt att vi tvingas ha &éver 200 flickor och pojkar
i ko, vilket beror pa att det saknas idrottsytor for vara
aktiviteter i Malmo stad.”

”LBO7 ska vara en aktor ute i samhéallet och inte bara
synas pa idrottsplatserna”, sédger Per. ”P3 samma séatt
som Eleda Group &r en samhallsbyggare ar LBO7 en
samhallsdanare, en viktig kraft i att bygga ett bra
samhalle. Vi arbetar néara civilsamhallet och dess olika
aktorer och har en viktig roll i stadsdelen Limhamn/
Bunkeflo och nar dagligen ménga barn och ungdomar,
deras foraldrar, syskon, mor- och farféraldrar.”

”Aven om Var filosofi &r att satsa p& bredden &r det
viktigt att po&ngtera att vi ser mycket positivt pa
elitidrott. Vi &r stolta dver att tva av spelarna i Sveriges
landslag, Mattias Svanberg och Robin Olsen, spelat och
utvecklats hos oss. Vi satsar pa kvalitet och har nyligen
tagit in den tidigare MFF-spelaren Olof Persson pa
70 procent.”

”Var satsning pa bredden kommer med tiden géra att
vi utvecklar duktiga fotbollsspelare. For oss spelar det
inte nagon roll hur lang tid det tar, det viktigaste ar att
var breda karnverksamhet &r attraktiv. Vara A-lag &r en
férlangning av var ungdomsverksamhet.”

Bunkefloprojektet Bunkefloprojektet blev ett av
Sveriges mest uppmarksammade och efterfragade
halsoprojekt. Det startade hésten 1999 och var ett
samverkansprojekt mellan skola, universitet/hégskola
och LBO7. Istallet for att bara titta pd hur samhaéllet blir
allt mer passivt, med 6kande antal sjukskrivningar, fler
personer som drabbas av valfardssjukdomar, gjorde Per
Géardsell nagot konkret at situationen.

”Vi gjorde det sjalvklara och férde in idrott som
ett schemalagt obligatoriskt skoldmne varje dag.
Bunkefloprojektet startade p& Angslattskolan i
Bunkeflostrand. LBO7 hjalpte till att géra det mojligt att
ge barnen i arskurs 1 och 2 en timmes fysisk aktivitet
varje dag. Alla nya barn forsta klass hade fysisk aktivitet
som ett dagligt, obligatoriskt @mne.”, sdger Per.

Utdkningen av den fysiska aktiviteten genomférdes

av pedagoger pa skolan. LBO7 bidrog med en
idrottsledare pa heltid som hjalpte skolan att ge barnen
i forskningsgruppen daglig fysisk aktivet under nio ar.
Aktiviteterna innebar som helhet starkare skelett, battre
motorik och battre skolprestationer.

Projektet ar avslutat och ur det har det skapats en
modell, Bunkeflomodellen, som bygger pa kunskaperna
och erfarenheterna fran projektet.
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MAL 12

HALLBAR KONSUMTION
OCH PRODUKTION
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FRAMJA HALLBARA KONSUMTIONS- OCH
PRODUKTIONSMONSTER.

Det &r nédvandigt att stalla om till en hallbar konsumtion
och produktion av varor och tjanster for att minska

den negativa paverkan pa klimat och milj6. Hallbar
konsumtion och produktion gar tvérs igenom manga
fragor och kompletterar andra mal. For att stalla om
behdvs en rad verktyg och atgérder, pa olika nivaer och
genomfdrda av olika aktorer. Utbildning och information
ar tva viktiga hornstenar i det arbetet. Eleda Group
arbetar bland annat med laddinfrastruktur fér elbilar samt
elméatare och energieffektivisering.

ELEDA GROUP MOT MAL 12

Vi tar vart ansvar for att &ndra hur vi producerar och
konsumerar varor och resurser. Hallbar konsumtion
innebar inte bara miljéférdelar utan dven sociala och
ekonomiska férdelar som 6kad konkurrenskraft.

Internt
Vi skall nyttja atervunnet material i s stor utstrackning
som mojligt.

Samarbeten

Vi stoder enbart féretag och féreningar som tanker
och arbetar hallbart med réattvisa villkor, utan skadlig
paverkan pa miljén.

Kunder
Vi stéller krav pa att vara kunder arbetar hallbart och har
rattvisa villkor for alla anstallda.

SA VILL VIUTVECKLAS MAL 12 OCH BIDRA

For oss &r det viktigt att vi har en smart och hallbar
affar och fortsatter arbetet med att utveckla vart
tjansteutbud med den senaste teknologin, och i tilldgg
till detta alltid ha ett cirkulart tank i den man det &r
majligt. Vi tar vart ansvar fér att &ndra hur vi producerar
och konsumerar varor och resurser. Hallbar konsumtion
innebar inte bara miljéférdelar utan dven sociala och
ekonomiska fordelar som 6kad konkurrenskraft.
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VIDTA OMEDELBARA ATGARDER FOR ATT

BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA OCH DERAS
KONSEKVENSER.

Klimatférandringarna &r en av var tids stérsta utmaningar.
En stor andel av 6kade utslapp av vaxthusgaser kommer
fran hur vi utvinner, omvandlar och anvénder fossil energi.
Som en féljd av de 6kade utsléppen riskerar vi global
uppvarmning, vilket skulle fa allvarliga konsekvenser.
Klimatpaverkan maste begrénsas for att skapa
forutsattningarna for fattigdomsbekampning och en
langsiktigt hallbar utveckling. Eleda Group arbetar bland
annat med spararbete och jarnvagsinfrastruktur samt
férlanger livslangden pa betongkonstruktioner.

ELEDA GROUP MOT MAL 13

Efterlevnad av klimatforpliktelser méjliggdr férandringar
for att skydda planeten. Férutsattningarna ger mojligheter
att modernisera var infrastruktur och framja vélstand.

Internt

Vi arbetar féor minskade utslapp genom att styra vart
resande och anvandande av fossila branslen.

Vi skall minska vart CO2 utslapp med 50 procent till

2030. Vi skall verka for att byta ut 50 procent av var
fordonspark over tid till hybrid eller elfordon.

Samarbeten

Vi féresprakar att vara samarbetspartners sprider
kunskap om klimatférandringar bland barn och unga
samt uppmuntrar alla att undvika bilen.

Kunder
Vi pratar aktivt med vara kunder fér att 6ka medvetenhet
och kunskap for att hantera klimatférandringar.

SA VILL VIUTVECKLA MAL 13 OCH BIDRA

Eleda Groups storsta klimatpaverkan sker genom
anvandningen av var fordons- och maskinflotta,
energiférbrukning och uppvarmning av kontor, samt
inkdp av visst material. Darfér lagger vi mycket kraft pa
att minska vart affarsresande, byta ut var fordonsflotta
till hybrid- och elfordon i den man det &r majligt, samt
att genomféra fler moten digitalt.
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STARKA MEDEL FOR GENOMFORANDEN OCH
VITALISERA DET GLOBALA PARTNERSKAPET FOR
HALLBAR UTVECKLING.

Omfattningen och ambitionen i den nya agendan kraver ett
aktivt globalt partnerskap. Att mobilisera de medel som
kravs fér att genomféra 2030-agendan bygger pa global
solidaritet och fokuserar séarskilt pa behoven hos de fatti-
gaste och mest sarbara manniskorna och med deltagande
av alla l&nder, berbérda parter och méanniskor. Eleda Group
har ett omfattande program fér samhallsinsatser. Vara
strategiska mal for hallbarhet styr vara samhallsbyggande
aktiviteter:

ELEDA GROUP MOT MAL 17

» Vi satter hdgt varde pd samarbete och partnerskap.

» Genom partnerprojekt 6kar vi den inhemska
kapaciteten for skatte- och andra intakter.

Internt

Vara partnerskap skall vara hallbara éver tid och bidra
till en hallbar utveckling till den lokala geografiska
marknaden.

Samarbeten

Vi stoder enbart féretag och féreningar som tanker
och arbetar hallbart med rattvisa villkor, utan skadlig
paverkan pa miljén.

Kunder
Vi staller krav pa att vara partner arbetar hallbart och
l&ngsiktigt. Relationer bygger pa fértroende.

SA VILL VIUTVECKLA MAL 17 OCH BIDRA

Vi satter hogt varde pa samarbete och partnerskap.
Genom partnerprojekt dkar vi den inhemska kapaciteten
for skatte- och andra intakter. Var tro &r att tillsammans
&r man stark och kan paverka i stérre utstrackning &n
ensam. Tillsammans kan man paverka i ratt riktning och
gdéra goda saker. Det har arbetet ser vi som ett av vara
bidrag till det globala malet. Genomférande och globalt
partnerskap. Fér genom vara samarbetspartners, med
stdd fran oss, sa bidrar vi gemensamt till ett battre
samhaélle. Samt med vart tjdnsteutbud kan bidra till en
mer hallbar varld.
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Case, mal 17

Aktivt och brett samarbete med Trelleborgs FF

”Eleda Group ar en mycket bra och aktiv partner”, sager
Mattias Kronvall, klubbdirektdr i Trelleborgs FF. ”"De

ar tydliga med vad de vill fa ut av vart samarbete och
vad som &r viktigt fér dem. De deltar ocksa ofta sjalva i
aktiviteterna och agerar aktivt utifran fragestaliningen
”"Hur gor vi detta tillsammans?”.”

"Framfor allt &r de noga med att de aktiviteter som de
fokuserar pa ska ligga inom nagot av de évergripande
hallbarhetsmal som bolaget arbetar mot.”

Eleda Group har varit partner i fotbollsféreningen
Trelleborg FF:s natverk under flera ar. | samarbetet
ar Eleda Group tydligt med hur féretaget ser pa
féreningens langsiktiga utveckling; det ska vara en
bred verksamhet med saval flickor, pojkar som herrar
och damer samt ett seridst och brett arbete utanfoér

fotbollsplanen; "TFF - en kraft i samhaéllet”.

”Vi har en tat och néra dialog med Eleda Group, som
ocksa &r en viktig del i vart Advisory board, dar de
snabbt har etablerat sig och & mana om hur vi driver
och utvecklar féreningen. | vara diskussioner med Eleda
Group kommer det kontinuerligt upp nya idéer, en
vaxelverkan mellan oss som skapar férutsattningar fér
basta mojliga resultat.”

Leader Séderslitt 2020 med Eleda Group som
huvudpartner

Inom Trelleborgs FF:s verksamhet ingdr att standigt
arbeta med attityder och varderingar samt att lara

barn och ungdomar att respektera varandra som
kamrater och medtavlare. Inom ramen fér "TFF - en
kraft i samhéallet” genomférs arligen ett flertal stédjande
insatser i samhallet. Eleda Group har klivit in som
huvudpartner i projektet "Leader Soéderslatt 2020”.

Inom projektet finns omradet “Skola” dér TFF besdker
klasser i arskurs fyra med féreldsningen ”Nolltolerans
mot krénkande behandling”. Inom omradet ”Fler
aktiva ungdomar” drivs bland annat *Oppen hall”, en
uppskattad aktivitet dar ungdomar far méjlighet att
prova pa olika sporter.

| projektet har Trelleborgs FF ocksa pabdrjat ett arbete
for att utveckla samarbetet mellan féreningarna i
Trelleborgs kommun och de narliggande kommunerna
Vellinge, Skurup, Staffanstorp och Svedala. Arbetet ska
bidra till att skapa basta mojliga férutsattningar for
samtliga barn och ungdomar i kommunerna.

Mattias Kronvall sdger ocksa att Eleda Group tydligt
poangterar den affarsmassiga delen av samarbetet, det
ska vara ett natverk som bidrar till affarerna.

"Det ar viktigt att understryka Eleda Groups goda och
djupa erfarenhet frdn och kunskap om féreningslivet,
de férstar var verksamhet och kan tillféra nya idéer.
Samtidigt &r de nyfikna och intresserade att lara
sig annu mer om hur féreningslivet kan utvecklas
ytterligare.”

33 | Eleda Group och hallbarhet - en lagesrapport



Case, mal 17

A Sustainable Tomorrow

5 unga roster om hallbarhet

LAS MER-

A SUSTAINABLE TOMORROW

A SUSTAINABLE MAGAZINE

VARA HUBBAR

”A Sustainable Tomorrow” arbetar med moten kring
hallbarhet, dar personer med olika bakgrund lar kdnna
varandra for att utveckla samarbeten som skapar
mervéarden for individer, foretag och samhalle. Hallbara
affarer kan driva pa omstaliningen och ge kraft at andra
samhallsaktorer. ”A Sustainable Tomorrow” arrangerar
konferenser, workshops och utbildningar med
framstaende nationella och internationella férelasare
med utgangspunkt fran de 17 globala malen for hallbar
utveckling

””A Sustainable Tomorrow” &r ett sammanhang som ger
energi, optimism och kunskap. Har finns manniskor fran
flera olika branscher med hég kompetens om hur vi ska
ta oss an var vardag och var morgondag med de globala
malen som gemensam karta. Mal 17, Genomférande
och partnerskap, &r en vital del i var gemensamma
framgangsresa.”

Emilie Condrup Masior
vice VD akea samt chef fér hallbarhet och
kommunikation, Eleda Group

”Vart partnerskap och engagemang i ”A Sustainable
Tomorrow” k&nns sjalvklart da vi dagligen arbetar med
hallbarhetsfragor i vara tjanster, dialog med personal,
leverantérer och kunder. Vi har ett stort och aktivt
engagemang i foreningslivet dar var sponsringsstrategi
bygger pa de globala malen 3, 5, 11 och 17. Vi har sedan
2019 en sponsoransvarig som sakerstaller att var
ambition omvandlas till praktiska handlingar i féreningar
dar vi ar partner. Vi ar 6vertygade om att den samlade
kunskapen i "A Sustainable Tomorrow” har méjlighet att
paverka var vardag till det béattre. Ett sammanhang som
vi vill vara en del av.”

Ingemar Queckfeldt, Head of Sponsorship, akea AB

34 | Eleda Group och hallbarhet - en ldgesrapport



TRENDSPANING:

ELEDA GROUP
OCH OMVARLDEN

&




TRENDSPANING:

ELEDA GROUP OCH OMVARLDEN

UTVECKLAR FOR FRAMTIDEN

Eleda Group bygger infrastruktur som ar kritisk for
samhallet. Bolaget erbjuder ett brett tjdnsteutbud som

i sig bidrar till ett mer hallbart Sverige. Det handlar
framst om tjénster inom jarnvag, vatten, vdrme och el.
Institutioner, politiker och andra aktérer understryker
behovet av att minska de globala utslédppen i en snabb
takt for att temperaturdkningen skall stanna pa 1,5
grader. Eleda Group arbetar darfoér kontinuerligt med att
anpassa tjansterna efter utvecklingen, vilket i sin tur ger
avkastning fér bolaget. Eleda Group har identifierat tre
trender som &r i linje med bolagets hallbarhetsarbete:
elektrifieringen av transportsektorn, omstallningen till
fossilfri el och urbaniseringen.

Transportsektorn star idag fér en tredjedel av Sveriges
nationella utslapp, vilket har paskyndat &ndringar i
regelverk och subventioner for att elektrifiera flyg och
vagtransporter, men ocksa for att byta till fossilfria
brénslen. Tillgangen till fossilfri el blir en férutsattning
for omstallningen av transportsektorn. Laddning

av batterier, vatgasproduktion och produktion av
biobranslen ar i behov av fossilfri el. Samtidigt kommer
allt stérre del av jordens befolkning bo i stader, fran

50 procent idag till 60 procent ar 2030. Staderna star
redan idag fér 70 procent av vaxthusgasutslappen. Det
kommer kravas insatser och investeringar i alla delar av
stadernas infrastruktur for att tackla urbaniseringens
negativa miljdpaverkan.

HALLBAR OMSTALLNING | ELEDA GROUPS
MARKNADSSEGMENT

Sveriges transportsystem befinner sig i ett skifte.
Transportsektorn behdver géra en omstallning for att
bryta fossilberoendet, minska utslappen och minimera
negativ miljdpaverkan. Samtidigt dékar trycket pa
befintlig jarnvagsstruktur. Trafikverkets prognoser for

persontransportarbetet pa jarnvag i Sverige beréknas
dka med 1,9 procent arligen mellan 2017 och 2020, vilket
motsvarar en total 8kning pa 53 procent.

Sveriges avloppssystem har en underliggande framtida
tillvaxt da tva tredjedelar av ledningarna &r aldre &n
40 ar. Enligt Svenskt Vatten behdver investeringsnivan

féor kommunal vatten- och avloppsfoérsérjning dka

med 35 procent de kommande 20 aren. Det handlar
framst om nyinvesteringar i VA-infrastruktur till féljd
av bostadsbyggande och erséattningsinvesteringar i
befintliga ledningar och verk. Atgarderna i vatten- och
avloppsystemen ar dven i behov av att anpassas efter
hojda krav pa rening och padgaende klimatférandringar.

Aktérer pa vdrmemarknaden kommer fortsétta
utfasningen av fossila branslen och minska utslappen
av vaxthusgaser. Fjarrvarme ar idag den vanligaste
uppvarmningsformen i Sverige. Det finns stora
mojligheter att utveckla fjarrvarmen i syfte att stdédja
ambitionerna om minskade utslapp och minskad
anvandning av primdarenergi. Runt om i Sverige testas
fjdrde generationens fjarrvarmeteknik, som visar pa
Okad energieffektivitet.

Elanvdndningen i Sverige férutspas dka kraftigt. Enligt
Energiféretagen ar det framfér allt transportsektorn
och industrins omstalining fran fossila brénslen till
fossilfri el som ar bidragande. Sverige har dessutom en
klimatambition om 100 procent férnybar elproduktion
till ar 2040. Arbetet for att 6ka och stalla om
elférsoérjningen kréaver insatser inom fossilfri energi, som
vindkraftsverk och vattenkraft.

Digitaliseringen fortsatter i en hég takt, dar behovet

av saker datalagring och stabil datadverféring har

en inverkan pa infrastrukturutvecklingen. Allt oftare
placeras globala datacenter i Norden, vilket ar en del av
bolagens kapacitetsutbyggnad i Europa. Fokus ar framst
pa hyperskalbara datacenter och molninfrastruktur.
Nordiska ministerrddet uppskattar att Norden kan locka
investeringar i datacenter pa drygt 4 miljarder euro
arligen fram till &r 2025. Tillvéxten &r ockséd god inom

logistikcenter, drivet av 6kad kapacitet fér e-handel,
detaljhandel, elektronik och media.

Ett annat tillvdxtomrade &r fiber, som omfattar
anslutningar av hushall, arbetsplatser och andra
anlaggningar, laggning av ny fiber langs jarnvag samt
underhall av naten i alla projektstorlekar.
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