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INTRODUKTION

Eleda | korthet

Eleda grundades 2017 och har sitt huvudkontor i Stockholm.
Genom vara regionala infraservice- och anldaggningsbolag
bygger och underhaller vi samhallsviktig infrastruktur i
Sverige och Norden.

Vart tjansteutbud ar bade brett och specialiserat. Med en omsatt-
ning om drygt 11,6 miljarder SEK och omkring 2 600 medarbetare
| koncernen ar vi idag ledande inom infrastrukturtjanster i Sverige.

Eledas verksamhet bygger pa hog affarsetik, ett oppet affarsklimat
och stort engagemang. Kulturen praglas av en positiv gemenskap
och dmsesidig respekt. Genom vara projekt bidrar vi till Sveriges
omstallning. Vi expanderar och forbattrar jarnvagsnatet for att
minska utslappen av fossila branslen. Vi bygger vattensystem
och stodjer produktion och distribution av fornybar energi genom
vatten- och vindkraft. Vi installerar smarta energimatare och
EV-laddningsstationer for att framja den okade elektrifieringen,
och vi bygger fibernat och data- och logistikcentrar for att
mota digitaliseringsbehoven. Genom att utveckla och bygga
samhallsviktig infrastruktur pa resurseffektiva och ansvarsfulla
satt kan vi na basta mgjliga resultat och samtidigt skapa stora
sociala och miljomassiga varden for samhallet.
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MEDARBETARE INOM KONCERNEN TOTAL OMSATTNING 2022

«2600 11662 -
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VAR VERKSAMHET OCH TJANSTER OPERATIV STRUKTUR OCH PLATTFORMSBOLAG

Eleda bygger och underhaller samhallsviktig infrastruktur

KONCERNGEMENSAMMA
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VAR VD JOHAN HALVARDSSON HAR ORDET

Perspektiv pa 2022

Omstallningen till en hallbar utveckling ar en av var tids
stora utmaningar, nagot som bara blivit mer och mer tydligt
de senaste aren. Det &r en omstallning som kraver stora
investeringar i infrastruktur och innebar att vi har en

mojlighet att hjalpa till.

Vi ar val positionerade att ta vara pa den mgjligheten, eftersom
over 65% av var omsattning beddoms komma fran potentiellt
taxonomi-linjerade branscher: fran energi, vatten och avlopp ill
anlaggning av vindkraftverk, broar och sparvagar. Omstallningen
till ett mer hallbart samhalle innebar okad efterfragan pa var
expertis.

Det 6kade fokuset pa hallbar utveckling blir ocksa tydligt genom
Okade forvantningar pa oss fran bade kunder, samarbetspartners
och medarbetare. Vi behdver ligga i framkant for att behalla var
konkurrenskraft. Detta galler inte bara vart arbete med att minska
vara koldioxidutslapp och oka cirkulariteten i var material- och
avfallshantering, utan aven hur vi uppfor oss som arbetsgivare och
samhallsmedborgare. Omraden som vi har arbetat med hela tiden
men dar vi nu intensifierar vara anstrangningar. Ett viktigt led i det-
ta arbete har varit att under 2022 tillsatta en koncernovergripande
hallbarhetschef.

En stor del av hallbarhetsarbetet handlar om en typ av sunt for-
nuft som bolagen i Eleda alltid har arbetat utifran, som handlar om
att inte slosa med resurser. Ett sunt fornuft som blir konkret i vara
anbudsprocesser dar vi bland annat tittar pa hur vi kan minimera
transporter, 6ka ateranvandning och atervinning samt arbeta med
mer klimatsmarta materialval. Att hushalla med resurser ar inte
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bara en hallbarhetsfraga utan en kostnadsfraga. Det ar viktigt att
forsta hur hallbarhet och Ionsamhet kan ga hand i hand.

En annan del av hallbarheten handlar om att forsta vardet av vara
medarbetare. For att kunna fortsatta var framgangsresa ar forma-
gan att attrahera skickliga medarbetare helt avgorande. Vi stravar
efter att vara en arbetsplats dar alla kan kanna sig valkomna. Vara
fina resultat i medarbetarundersokningar visar att vi ar pa ratt vag,
vilket gor mig bade
stolt och glad. Men
aven har kan vi bli
battre, inte minst nar
det galler jamstalldhet.
Var bransch ar traditio-
nellt mansdominerad
och vi arbetar pa olika
satt for att attrahera
fler kvinnor, exem-
pelvis genom att lyfta
fram unga kvinnor i
ledande positioner.

"Att hushalla med resurser ar
inte bara en hallbarhetsfraga
utan en kostnadsfraga.

Det ar viktigt att forsta hur

hallbarhet och [bnsamhet

kan ga hand i hand.”

Ytterligare en avgorande bestandsdel av hallbarheten ar att som
foretag vara en engagerad samhallsmedborgare. Har vill jag sar-
skilt lyfta Eledas sponsringsverksamhet inom idrottsrorelsen. Inspi-
rerade av FN:s globala mal verkar vi aven for att tjejer och killar ska
kunna idrotta pa lika villkor. Over hela landet bidrar vi till att mojlig-
gora en mer jamstalld idrott pa alla nivaer. Pa sa vis har vi en natur-
lig koppling till lokalsamhallen 6ver hela landet. Under 2023 ser vi
framfor oss hur denna spannande resa kommer att fortsatta.
Utbyggnaden av vindkraft tilltar och den utvecklingen kommer vi

vara en del av, samtidigt som vi avser att ytterligare intensifiera vart
eget hallbarhetsarbete. | en tid av osakerhet och turbulens kanns

det bara an mer angelaget att vara med och lagga grunden for ett
mer hallbart samhalle.

Johan Halvardsson
Koncernchef, Eleda Group
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En varld | férandring

Varlden férandras i allt hdgre takt. Den tekniska utvecklingen
skapar standigt nya innovationsmojligheter och vara samhallen
blir alltmer digitaliserade. Samtidigt blir klimatférandringarna
allt tydligare, med extremvader, varmerekord och bristande
tillgang till dricksvatten som foljder. De senaste aren har
Coronapandemin och kriget i Ukraina aven haft stor paverkan
pa den globala handeln.

De globala forandringarna medfor dessutom direkta konsekvenser for
naringslivet, dar instabil elforsorjning, 6kade ravarupriser och storningar
i leverantorskedjor blivit allt vanligare. Behovet av mer hallbara affars-
modeller staller oss infor en omstallning som innebar nya utmaningar
och mojligheter, inte minst for naringslivet.

Infrastruktur och hallbar utveckling

Omstallningen till ett mer hallbart samhalle kommer krava stora
infrastruktursatsningar inom exempelvis energi och elektrifiering.
Vart beroende av fossila branslen maste minska. Vara system for
uppvarmning, avlopp samt vatten- och avfallshantering maste
moderniseras.

For att lyckas med omstallningen till mer langsiktigt fungerande
affarsmodeller behdver vi forandra vara produktions- och konsumtions-
monster. Vi behover bygga cirkulara modeller dar vi anvander jordens
resurser mer effektivt. Aven om Sverige kommit relativt langt vad galler
atervinning av material kravs fortfarande strukturella atgarder och
forbattringar, inte minst inom infrastruktursektorn. Idag star tillverkningen
av byggnader och infrastruktur for nara halften av Sveriges totala
materialkonsumtion. Potentialen i att oka cirkulariteten ar stor.
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Omvarldens krav pa naringslivet

FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

FN:s Agenda 2030 och 17 globala mal for hallbar utveckling
antogs av samtliga medlemslander ar 2015. Agendan

och malen syftar till att avskaffa extrem fattigdom, minska
ojamlikheter och orattvisor i varlden, framja fred och rattvisa
samt losa klimatkrisen. Nationer, civilsamhallet och naringslivet
uppmanas forhalla sig till och arbeta for att na malen innan

ar 2030.

ESG

ESG star for Environmental, Social and Governance och ar en
finansiell standard som anvands for att att mata hur hallbart ett
foretag ar. Standarden gor det mojligt for agare och investerare
att utvardera och jamfora bolag baserat pa hallbarhetskriterier.

SVERIGES KLIMATPOLITISKA RAMVERK

Ar 2017 antog Sverige ett klimatpolitiskt ramverk. Det langsikti-
ga malet ar att landet ska na netto noll-utslapp av vaxthusgaser
senast ar 2045. Naringslivets olika sektorer har egna fardpla-
ner som samverkar for att na Sveriges nationella mal. Innan ar
2030 skall utslappen fran inrikes transporter minska med 70%

| jamforelse med 2010, samtidigt som utslappen fran bygg- och
anlaggningssektorn skall minska med 50% i jamforelse med

ar 2015.

EU:S KLIMATMAL
| juni 2021 antog EU en ny klimatlag som gor det till en bindan-

de skyldighet att unionen ska vara klimatneutral senast ar 2050.

Redan ar 2030 ska EU:s nettoutslapp av vaxthusgaser vara
minst 55% lagre an 1990 ars nivaer och samtliga EU-lander
ska bidra till att uppfylla malen.

EU:S GRONA TAXONOMI

EU-taxonomin ar en forordning fran 2020 och en del av EU:s
Green Deal (sv. grona given), med syfte att framja grona inves-
teringar inom unionen. Den definierar ett ramverk och mattstock
for hallbara finanser for att klassificera vilka ekonomiska aktivi-
teter som ar miljomassigt hallbara. Taxonomin tradde i kraft re-
dan ar 2020 men vissa delar blir tillampliga forst 2022 och 2023.

CSRD

For att forbattra forutsattningarna att na malen i EU:s Green
Deal har EU antagit CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive). Direktivet innebar att foretag och organisationer skall
rapportera enligt en mer omfattande europeisk hallbarhets-
standard, i syfte att 0ka transparensen kring hallbarhetskriterier
och jamforbarheten foretag emellan.

Foretag som idag omfattas av direktivet om icke-finansiell rap-
portering skall folja CSRD fran och med 2025 ars rapportering
(det vill saga for rakenskapsaret 2024 ).



INTRODUKTION

Naringslivets nya roll

| takt med att medvetenheten om vara globala utmaningar stadigt
Okar, okar ocksa kraven och forvantningarna pa samhallets alla sek-
torer att bidra till omstallningen. Genom FN:s globala mal for hallbar
utveckling fick naringslivet ett an tydligare uttalat ansvar att bidra

till positiv samhallsutveckling. Vidare har Parisavtalet och FN:s nya
ramverk for biologisk mangfald inneburit nya direktiv for minskade
utslapp och paverkan pa naturen. Varje ar skarps nationell och in-
ternationell lagstiftning i syfte att framja hallbara affarsmodeller och
minska negativ paverkan. Allt fler investerare utgar ifran ESG-kriterier
och EU:s grona taxonomi i sina riskanalyser, samtidigt som forvant-
ningarna pa foretag som aktiva och ansvarsfulla samhallsmedborga-
re Okar hos bade kunder, leverantorer och medarbetare. Naringslivets
roll har forandrats fran att enbart forvantas generera vinst till sina
agare, till att skapa positiva varden for bade samhalle, miljo

och manniskor.

o av koncernens totala omsattning
5 / beddms komma fran potentiellt
o taxonomi-linjerade branscher

Médjligheter for Eleda

Trots 0kade krav och striktare regelverk ar Eleda val positionerat att
ta sig an de stundande utmaningarna. De industrier vara bolag ar
aktiva inom, den infrastruktur vi bygger och underhaller, ar avgoran-
de for att bygga ett hallbart samhalle. Hela 65% av koncernens totala
omsattning beddms komma fran potentiellt taxonomi-linjerade bran-
scher. For Eleda medfor omstallningen bade stora konkurrensfordelar
och mojligheter att bidra till hallbar utveckling.
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UTVALDA TJANSTER

Laddinfrastruktur for elbilar

Anlaggning av fjarrvarme

Spararbete och jarnvagsinfrastruktur

Underhall av vattenkraft

Utveckling av vindkraftsprojekt

FN:S GLOBALA MAL
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UTVALDA TJANSTER

Anlaggning och underhall VA

Datacenter och fiberanlaggning

Elmatare och energieffektivisering

Forlanger livslangden pa
betongkonstruktioner

Bygger och servar stamnatet for el

FN:S GLOBALA MAL

8 DEGENT WORK AND
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For Eleda innebar hallbar
utveckling affarer

Jennie Widell, hallbarhetschef pa Eleda, berattar om Eledas
vision for hallbarhetsarbetet, viktiga milstolpar som uppnatts
under aret och Eledas agenda framat.

VARFOR AR HALLBARHET VIKTIGT FOR ELEDA?

Omstallningen till en hallbar utveckling forutsatter ny infrastruktur, sa
for Eleda innebar hallbar utveckling affarer. Det faktum att vi ar ett
framgangsrikt bolag med goda finanser ger oss dessutom mojlighet
att arbeta for en fortsatt omstallning. Vi kan stalla ratt och hogre krav
pa vara leverantorer och underleverantorer och pa sa vis erbjuda mer
hallbara I6sningar till vara kunder.

VAD SKULLE DU SAGA AR ELEDAS STORSTA BIDRAG TILL MILJOMASSIG HALLBARHET?

Genom var verksamhet ar vi en av klimatomstallningens mojliggorare.
Vi bygger ut laddinfrastruktur for den okande elektrifieringen. Vi under-
haller jarnvagen som paskyndar det hallbara resandet och andra sam-
hallsviktiga funktioner, sasom vatten- och avloppssystem. Eftersom det
ar mer hallbart att underhalla och reparera an att bygga nytt sa bidrar
vi genom att bevara och forbattra det som redan finns.

VAD SKULLE DU SAGA AR ELEDAS STORSTA BIDRAG TILL SOCIAL HALLBARHET?

| dagslaget handlar det om att vara en stabil och trygg arbetsgivare
som hela tiden fokuserar pa att alla medarbetare skall trivas och kom-
ma hem sakert fran sina arbeten varje dag. | vidare bemarkelse arbetar
vi aven med social hallbarhet genom var sponsringsverksamhet, som i
dagslaget ar fokuserad pa jamstallt idrottande. Aven inom inkdpskedjan
fortsatter vi vart arbete med att stalla ratt krav sa att de produkter

vi kdper in har producerats under rattvisa forhallanden.
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VAD AR LEDNINGENS VISION FOR ELEDA?

Visionen ar att Eledas materialflode skall bli 100% cirkulart samt
generera nollutslapp av vaxthusgaser. Vi ska ha branschens basta
arbetsmiljo dar inga arbetsplatsolyckor sker samt branschens nojdaste
medarbetare. Detta givetvis samtidigt som vi fortsatter att vaxa och ha
hog lonsamhet.

VILKA VIKTIGA FRAMSTEG HAR ELEDA GJORT UNDER 2022?

Att vi har antagit koncerndvergripande hallbarhetsmal inom fyra
avgorande hallbarhetsomraden. Samtliga plattformsbolag har nu
bdrjat arbeta med dessa malsattningar och satt egna aktivitetsmal.

"Eftersom det ar mer hallbart

att underhalla och reparera

an att bygga nytt sa bidrar

vi genom att bevara och

forbattra det som redan

finns.”

HUR HAR HALLBARHETSORGANISATIONEN ANDRATS UNDER 2022? VARFOR?

Dels har jag tillsatts som koncernansvarig for hallbarhet - en position
som inte fanns tidigare. Dels har alla plattformsbolag nu en dedikerad
hallbarhetsresurs som arbetar aktivt med fragorna. Vi marker naturligt-
vis att trycket pa hallbarhetsfragorna hela tiden 6kar och har darfor
allokerat mer resurser for att klara av att leverera vad marknaden

och myndigheter kraver.

HUR HAR ER STRATEGI ANDRATS UNDER 2022? VARFOR?

Strategin ar satt 2022 och de mal som tillkommit genom den ar viktiga
i det fortsatta arbetet mot kade marknadsandelar, klimatinsatser och
rapporteringskrav.

VAD STAR HOGST UPP PA DIN AGENDA JUST NU?

Tillsammans med samtliga bolag i gruppen ska vi ta nasta steg i vart
klimatarbete och definiera och mata avtrycket i hela var vardekedja, det
som kallas Scope 3. Jag ser ocksa fram emot att fortsatta de strateg-
iska samarbeten som vi inlett med vara storsta leverantorer i syfte

att flytta fram hallbarhetspositionerna. Eleda kan inte |0sa alla dessa
hallbarhetsutmaningar pa egen hand. Vi maste arbeta tillsammans
med kunder, kollegor i branschen och leverantorer for att leverera

de hallbara |[6sningar som samhallet behover.






HALLBARHETSSTRATEGI

RISK ATGARDER ANSVARIG

Riskanalys

Vi har tagit fram en koncerndvergripande riskanalys baserad pa workshops

Hallbarhetschef tillsammans
med respektive plattformsbolags
VD och HR-ansvarig

@ Risk for otillbérligt agerande i
samband med affarsuppgorelser

Tydliggora riktlinjer genom uppférandekod
och relevant utbildning

med koncernledningen for att forsta och hantera Eledas risker.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

—'\4/3 Mal 3: God halsa och valmaende

RISK

@ Risk for psykisk ohalsa

GENDER
EQUALITY

g‘ Mal 5: Jamstalldhet

RISK

Risk for lag féorandringstakt for att 6ka
jamstalldheten pa chefspositioner
och i ledningsgruppen

Risk for att medarbetare diskrimi-
neras eller trakasseras

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

RISK

Risk for olyckor och skador vid
utférande av dagligt arbete

@ Risk for 6kad ohalsa bland
medarbetare

Risk for att inte bibehalla och
attrahera ratt kompetens
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ATGARDER

Tydliggora stodfunktioner och maijlighet till
foretagshalsovard aven inom psykologi

ATGARDER

Tillgodose individers behov och potential
genom utbildningar for att anta ledarpositio-
ner i organisationerna

Utoka medarbetarundersokningar

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

ATGARDER

Tydliggora sakerhetsaspekter i arbetsmiljo-
planer och arbetsberedningar. Arbeta aktivt
med systematiskt arbetsmiljoarbete

Tydliggora stodfunktioner och maijlighet till
foretagshalsovard

Fortsatta utvecklingsarbetet med att vara en
attraktiv arbetsgivare

ANSVARIG

HR-ansvarig pa respektive
plattformsbolag

ANSVARIG

HR-ansvarig pa respektive
plattformsbolag

HR-ansvarig pa respektive
plattformsbolag

ANSVARIG

KMA-ansvarig pa respektive
plattformsbolag

HR-ansvarig pa respektive
plattformsbolag

Ledningen i respektive
plattformsbolag

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

RISK

Risk att forlora affarer om Eleda inte
kan leverera enligt bestallarens krav
utifran miljoperspektivet

Risk att kortsiktig ekonomisk vinst
stalls mot ett proaktivt och strategiskt
hallbart perspektiv

Risk for bristande anpassningsforma-
ga till omvarldsforandringar och kon-
junkturnedgang

13 foov

RISK

Risk for en alltfér langsam anpass-
ning till de férandringar som behovs
for att minska CO,-utslapp

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

RISK

@ Risk for minskat fortroende och en
varumarkesrisk

@ Risk for att vi eller vara samarbets-
partners bryter mot eller inte respek-
terar de manskliga rattigheterna

ATGARDER

Vi tar vart ansvar for att andra hur vi produ-
cerar och konsumerar varor och resurser.
Tydlighet och kommunikation om arbetet
internt

Tydliggora standpunkt och riktlinjer internt

Utbildning av personal och utveckling av
befintliga rutiner och system. Val bearbetad
resursplanering for eventuella omplaceringar
vid behov

T® Mal 13: Bekampa klimatforandringarna

ATGARDER

Sakerstall kartlaggning av Scope 3. Ta fram
strategi for att minska utslapp med 50%
fram till 2030

@ Mal 17: Genomforande och globalt partnerskap

ATGARDER

Bibehalla och utveckla befintliga relationer.
Arbeta aktivt for nya relationer

Tydliggdra uppférandekoder bade for leve-
rantor, kund och internt

ANSVARIG

Respektive plattformsbolag

Respektive plattformsbolag

Respektive plattformsbolags
ledning

ANSVARIG

Hallbarhetschef

ANSVARIG

Respektive plattformsbolags
ledning

Respektive plattformsbolags
ledning

10
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Malsattningar

Eleda har tagit fram koncerndvergripande mal fram till och bortom 2025 inom
tre omraden: Klimat och cirkularitet, S&ker arbetsplats samt Attraktiv och hallbar
arbetsplats. Samtliga plattformsbolag skall arbeta for att uppna malen och
rapporterar regelbundet till koncernledningen.

KLIMAT OCH CIRKULARITET 2025: Total sjukfranvaro understiger 3,5% av total arbetstid
2023: Kartlagga utslapp i Scope 3 2025: Minst tva riskobservationer per anstalld och ar
2025: 70% av genererat avfall atervinns eller ateranvands Sovitihe

Mal 3: God halsa och valbefinnande

2030: 50% minskade utslapp av vaxthusgaser (i jamforelse
med ar 2023)

. . o ATTRAKTIV OCH HALLBAR ARBETSPLATS
2045: 100% cirkulart materialflode

2045: Netto noll-utslapp av véaxthusgaser 2025: Minst 70 i rating och 75% svarsfrekvens i Nojd Medarbetarindex

2025: Noll rapporterade etiska overtradelser

Mal 7: Hallbar energi for alla
2025: Minst 30% representation av bada kdnen i bolagens

Mal 12: Hallbar produktion och konsumtion ledningsgrupper

5 GENDER
EQUALITY

Mal 13: Bekdmpa klimatférandringarna @' Mal 5: Jamstalldhet

| Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

SAKER ARBETSPLATS

10 REDUGED
INEQUALITIES

2025: Noll allvarliga arbetsrelaterade olyckor =9 Mal 10: Minskad ojamlikhet

v

2025: 50% farre arbetsrelaterade olyckor jamfort med ar 2022

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022
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Miljomassig hallbarhet

Genom var verksamhet har vi en stor paverkan pa miljé och klimat.
Att bygga och underhalla samhallets infrastruktur kréaver stora
mangder energi och material. Samtidigt bidrar vi positivt till
omstallningen genom de tjanster vi tillhandahaller. Utbyggnaden av
vatten- och vindkraft minskar beroendet av fossila branslen, medan
expansionen av landets jarnvagsnat och laddningsméjligheter for

elfordon bidrar till utslappsminskningar.

For att integrera ESG i all verksamhet och linjera oss med EU:s grona
taxonomi behdver vi minska var negativa paverkan pa miljo och klimat.
Darfor arbetar vi forebyggande och genomgaende inom organisationen
och i samrad med partners for att ta storsta mojliga hansyn till miljon. Var
koncernovergripande miljopolicy vagleder oss i vart arbete och fungerar
som ett ramverk for vara plattformsbolags egna miljopolicyer.

Under 2022 har vi satt koncernoévergripande malsattningar kring bade
atervinning och utslappsminskningar, med sikte pa att na netto noll-utslapp
av vaxthusgaser ar 2045. Vi arbetar kontinuerligt med att effektivisera var
verksamhet och utveckla processer for matning, malsattning och uppfoljning.

ldag arbetar vi aktivt med en rad riktade atgarder, bland annat genom

effektivisering av energianvandning, fjarrvarme pa vara kontor samt att
byta ut vara tjanstebilar till hybrid- och elbilar.

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022



MILJOMASSIG HALLBARHET

FOKUSOMRADE

Klimat

Malsattningar

For att forsta var Eledas utslapp sker och hur vi kan minska
dem har vi genomfoért en nollméatning av vara utslapp i

Scope 1 och 2 i enlighet med GHG-protokollet (Greenhouse

Gas Protocol). KARTLAGGNING HALVERING NETTO NOLL

o ) ) _ . Under 2023 ska vi kartlagga Till 2030 ska vi minska vara Ar 2045 ska vi ha natt
Matningen ar baserad pa 2022 ars utslappsdata och ligger til vara utslapp i Scope 3 utsldpp av vaxthusgaser med netto noll-utslapp av
grund for vart fortsatta arbete. Ar 2022 bytte vi metod for klimat- 50% (i jamforelse med &r 2023) vaxthusgaser

berakning vilket begransar majligheten att jamféra siffrorna med
2021 ars berakning.

Utslapp inom Scope 3 ar ofta svarare att kartlagga da det
innefattar alla andra indirekta utslapp fran kallor vi inte ager eller

kontrollerar. Samtidigt ligger en betydande del av Eledas utslapp @

| Scope 3. Resultaten for 2022 ars matning for Scope 1 och 2

inkluderade aven energi- och branslerelaterade utslapp i Scope -

3. Vi planerar att komplettera resultaten med en fullstandig BRA ATT VETA:

nollmatning for Scope 3 baserat pa 2023 ars data. Detta for

att ge oss ratt forutsattningar att satta relevanta mal i linje med GHG-protokollet ar en internationell standard for
Eledas overgripande utslappsmal. matning och rapportering av vaxthusgasutslapp.

Protokollet delar in utslappen i tre sa kallade
Scope. Scope 1 omfattar bolagets direkta utslapp
fran exempelvis maskiner och fordon, medan
Scope 2 omfattar indirekta utslapp fran forbrukad
energi. Scope 3 omfattar alla dvriga indirekta
utslapp i hela vardekedjan, fran exempelvis
produktionen av inkopt material eller fran
anvandarfasen av salda produkter.

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022



MILJOMASSIG HALLBARHET

CASE

akeab bidrar till elektrifieringen pa vagarna

For att Sverige ska na de nationella utslappsmalen gors stora
satsningar pa att bygga ut infrastrukturen for laddning av el- och
hybridfordon. Idag finns cirka 3 100 laddstationer med 6ver 18 000
laddningspunkter langs de svenska vagarna, med olika typer av
kontakter och effekt. Da vikten av tillgangen till laddning ar direkt
avgorande for elektrifieringen av fordonsflottan maste infrastrukturen
utvecklas ytterligare.

akeab ar en aktor som bidrar till samhallets omstallning genom olika
energilosningar inom projektering, beredning och natanslutning.
Sedan 2020 har vi installerat hundratals ladduttag over hela Sverige.
Bara under 2022 utforde vi cirka 50 installationer med i snitt 10
ladduttag per entreprenad vilket bidrar till en utslappsminskning av
nara 500 000 kg CO, - varje ar.

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022

Nyckeltal 2022

KLIMATBERAKNING SCOPE 1 OCH 2

Berakningarna av Eledas vaxthusgasutslapp for 2022 har skett i
enlighet med Greenhouse Gas Protocol och inkluderar direkta utslapp
(Scope 1) och indirekta utslapp fran inkdpt energi (Scope 2). Utéver
Scope 1 och Scope 2 har aven energi- och branslerelaterade utslapp
(Scope 3, kategori 3) inkluderats i resultatet eftersom de utslappen
baseras pa insamlad data for Scope 1 och Scope 2. De utslapp som
redovisas i Scope 3 ar saledes inte fullstandiga. Den berakningen
kommer att goras under 2023.

Berakningarna har skett med operationell kontrollansats och med

marknadsbaserad metod for berakningar av inkopt energi. | tabell 1
presenteras resultatet i Scope 1, Scope 2 och Scope 3 kategori 3.

UTSLAPPSFORDELNING PER SCOPE

B Scope 1 67%
Scope 2 9%
Scope 3 24%

UTSLAPPSFORDELNING PER KATEGORI

B El 9%
Fjarrvarme 1%
Fjarrkyla 0%
Egen bransleanvandning 58%

I Egna transporter 27%

B Tijanstebilar 5%

B Koldmedier 0%

DETALJERAD UTSLAPPSFORDELNING PER KATEGORI OCH SCOPE

KATEGOR UTSLAPP (CO,0)  UTSLAPP (1C09)  UTSLAPP (100
Energianvandning inom

den egna 11 576 2 409 4 054
verksamheten

El - 2122 184
Fjarrvarme - 287 32
Fjarrkyla - - 0,0001
Egen bransleanvandning 11 576 - 3838
Transporter 5182 0 1924
Egna transporter 5182 0,2 1 924
Resor 1059 6 324
Tjanstebilar 1059 6 324
Ovrigt - - -
Koldmedier - - -
Total 17 817 2 416 6 302

BERAKNINGSMETOD INOM SCOPE 2

Scope 2-resultatet utifran bade marknadsbaserad metod samt
platsbaserad metod.

METOD UTSLAPP (tCO5e)
Marknadsbaserad metod 24153
Platsbaserad metod 757,7

TOTAL

18 039

2 306
319
0,0001
15 414
7106
7 106
1390
1390

26 534
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MILJOMASSIG HALLBARHET

FOKUSOMRADE

Cirkularitet

For att lyckas med omstallningen behdver vi franga linjara
affarsmodeller och konsumtionsmoénster till férman for cirkulara.

Ett cirkulart samhalle bygger pa

ett okat fokus pa atervinning och —040%
ateranvandning, inte minst inom av Sveriges
infrastruktur som genererar stora totala avfall
mangder avfall. Nastan halften av 2020 kom fran
Sveriges avfall, 14,3 av totalt 35,7 byggbranschen
miljoner ton, genererades av byggbranschen ar 2020 (gruvavfall
bortraknat)*. Majoriteten av detta kom fran infrastruktur- och
anlaggningsprojekt, sasom vagar, broar och markarbeten.

Vi ser en stor potential i att 6ka cirkulariteten for att minska var paver-
kan pa klimat och miljo, men ocksa av finansiella skal. Genom exempel-
vis forbattrad avfallshantering, dkat aterbruk och andra effektiviserings-
atgarder kan materialatgangen minska markant, vilket i tider av 6kade
ravarupriser blir allt viktigare.

Vi har satt koncerndvergripande mal kring atervinning och ateranvand-
ning for Eledas plattformsbolag. Med 2023 som basar kommer bolagen
rapportera sin avfallshantering pa halvarsbasis och vi arbetar med att
skapa battre forutsattningar for vara bolag att na malen.

Under 2022 har vi slutit avtal med nagra nationella avfallsentreprendrer
| syfte att fa battre kontroll 6ver vara avfallsfloden och etablera lang-
siktiga partnerskap kring avfallshantering och cirkularitet. Bland annat
ingar vi i det branschoverskridande retursystemet for byggpallar.

*Kalla: Naturvardsverket

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022

Mal for cirkularitet

HANTERING AV AVFALL

70%

av genererat avfall
atervinns eller ateranvands

MATERIALFLODE

100%

cirkulart materialflode

“Vi vinner | miljdarbetet

nar vi arbetar valplanerat,

effektivt och ekonomiskt.”

Per Svensson
VD, GVV
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Social hallbarhet

Eledas framgang ar beroende av dedikerade och engagerade
medarbetare pa alla nivaer inom koncernen. Darfor ar det av
yttersta vikt att vi erbjuder en saker och attraktiv arbetsplats dar
vara medarbetare trivs och kan utvecklas.

FOr oss ar det sjalvklart att ingen inom Eleda ska skadas, diskrimineras
eller pa annat satt fara illa, men vi ar medvetna om de utmaningar var
bransch har inom social hallbarhet. Arbeten inom infrastruktur och an-
laggning ar ofta fysiskt kravande och arbetsplatsolyckor forekommer i
branschen. Byggbranschen ar ocksa tydligt mansdominerad och ar 2021
var endast ca 11% av samtliga anstallda i branschen kvinnor. Dessutom
utgors byggbranschens ledningsgrupper fortfarande till storsta del av
man. Endast 25% utgors av kvinnor.

Vi ar overtygade om att sakerhet, jamlikhet och ett aktivt arbete mot dis-
kriminering ar forutsattningar for att skapa en arbetsplats dar manniskor
trivs, utvecklas och vill bidra till foretagets framgang. Darfor arbetar vi
aktivt och strategiskt for att sakerstalla en god och saker arbetsmiljo.
Samtliga bolag inom koncernen omfattas av vara policyer for HR och
halsa och sakerhet. Dessa vagleder oss i vart arbete med att skapa en
utvecklande och stimulerande arbetsplats praglad av respekt och fortro-
ende for varje enskild medarbetare.

For att mata och folja upp vart arbete genomfor vi kvartalsvisa pulsmat-
ningar pa koncernniva. Vi foljer internationella principer om manskliga
rattigheter och anstandiga arbetsforhallanden och verkar for att saker-
stalla att alla vara leverantorer och samarbetspartners gor detsamma.

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022
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SOCIAL HALLBARHET

FOKUSOMRADE

Sakerhet
och arbetsmiljo

Vara anstalldas sékerhet och halsa ar av yttersta betydelse
for oss. Var vision ar att erbjuda branschens basta arbets-
milj® utan arbetsplatsolyckor och fokuserar darfor pa bade
sakerhets- och halsoaspekter i vart arbete.

For att forebygga skador och sjukdomar hos personalen arbetar
vi forebyggande med foretagshalsovard och utbildningsprogram.
Vidare erbjuder vi friskvardsbidrag, sjukvardsforsakringar och
regelbundna halsokontroller for att uppratthalla en hog narvaro.

Henrik Bolinder, VD pa Craftor, berattar om hur Craftor jobbar
med sakerhet och arbetsmiljo:

"En trygg och och séker arbetsmilj6 uppstar inte bara for att
ledningsgruppen séger att det &r viktigt, utan foérst nar fragorna
blir en del av kulturen. Darfor arbetar vi Ibpande och strukturerat,
sétter mal och dedikerar resurser for att skapa en kultur som
fokuserar pa allas sédkerhet. Det géller att bestdmma sig och
avsétta resurser, da hander det saker.”

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022

Malsattningar

l

NOLLVISION

Noll allvarliga
arbetsrelaterade
olyckor

Nyckeltal 2022

SAKERHET
Incidenter och observationer under 2022

l

HALVERING

50% farre
arbetsrelaterade
olyckor jamfort
med ar 2022

Totalt antal incidenter
och observationer

2730

B Allvarliga arbetsolyckor

| Ovriga arbetsolyckor med franvaro
Arbetsrelaterade olyckor utan franvaro
Allvarliga tilloud

B Tillbud

B Riskobservationer

l

SJUKFRANVARO

Total sjukfranvaro
understiger 3,5%
av total arbetstid

Sjukfranvaro

3,4%

14
26
174
20
485
20M

l

RISKHANTERING

Minst tva
riskobservationer
per anstalld och ar
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SOCIAL HALLBARHET

FOKUSOMRADE

Attraktiv och hallbar
arbetsplats

Eleda praglas av en stark entreprendrsanda och vi ser

vara medarbetare som var viktigaste tillgang. Vi lagger stor
vikt vid att behalla var personal och samtidigt rekrytera
nya talanger.

For att fortsatta utvecklas som arbetsgivare stravar vi efter att
engagera och involvera vara medarbetare, i syfte att tillsammans

skapa en attraktiv arbetsmiljo och en positiv och respektfull kultur.

Vi genomfor gemensamma aktiviteter for att starka sammanhall-
ningen och haller arliga medarbetarsamtal for att folja upp varje
medarbetares individuella prestationer, malsattningar och utveck-
lingsbehov. Vi erbjuder flexibilitet i arbetstid och plats i den man
som arbetsuppgifterna tillater det.

Vi ar overtygade om att en jamn konsfordelning ar gynnsam for
oss som koncern. For att behalla vara medarbetare och rekrytera
de basta talangerna stravar vi efter att erbjuda en inkluderande
miljo dar alla kan trivas. Vi samarbetar med olika organisationer

och skolor for att framja kvinnor inom infrastruktur och anlaggning.

For att vara medarbetare ska kunna utvecklas och ha den kom-
petens som kravs erbjuder vi olika vidareutbildningar och trainee-
program. Tillsammans med ONE Academy erbjuder vi tva olika
trainee-program for specialister, ingenjorer och elnatsdesigners,
samt matarmontorskola, larlingsplatser, LIA och beredarskola.

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022

"Vikten av forebilder i

naringslivet tror jag de flesta ar

val medvetna om. Jag hoppas

att jag tillsammans med min

ledningsgrupp i akeab kan vara

en forebild for andra och bidra

till en mer jamstalld bransch,

bade som ledare och genom

akealbs arbete.”

Emilie Condrup Masior
VD, akeab

Malsattningar

l

Minst 70 i

rating och 75%

NOJDA MEDARBETARE

l

NOLLVISION

Noll rapporterade
etiska dOvertradelser

svarsfrekvens i Nojd

Medarbetarindex

Nyckeltal 2022

NOJD MEDARBETARINDEX

Genomforda i juni, augusti och
november 2022 inom koncernens
samtliga bolag

OVERTRADELSER

Antal rapporterade etiska
Overtradelser

JAMSTALLDHET

Antal kvinnor och man i koncernens
ledningsgrupper

NOJD
MEDARBETARINDEX

(1-100) eNPS

78 335

O

21%  wunmo
79% Man

l

JAMSTALLDHET

Minst 30%
representation
av bada kénen i
bolagens
ledningsgrupper

SVARSFREKVENS

71%
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SOCIAL HALLBARHET

FOKUSOMRADE

Samhallsengagemang

Redan nar Eleda bildades ar 2017 bestdmde sig
grundarna for att bolaget skulle vara en positiv kraft
| samhallet.

Som leverantor av samhallsviktig infrastruktur ar vi en del av
samhallets utveckling, och vi ar medvetna om de utmaningar
som manniskor, i synnerhet unga, moter idag. Vid sidan av
de varor och tjanster som bolaget erbjuder har vi identifierat
foreningslivet som en majlighet for oss att bidra.

Foreningar ar trygga platser, med narvarande vuxna forebilder.

Inom Eleda ser vi oss som ett lag och inom foreningsverksam-
heten satts alltid “laget fore jaget”. Darfor ser vi det som bade
naturligt och givande att ge tillbaka till samhallet genom att
sponsra just lagidrotter. Vi bidrar genom bade sponsring och
aktivt engagemang och ar overtygade om att vara samarbeten
inte bara gynnar de foreningar vi stottar, utan aven oss som
bolag.

Vart engagemang utgar fran FN:s globala mal for hallbar

utveckling. Vi anvander malen som en karta och kompass
och fokuserar pa mal 3, 5, 8, 11 och 17.

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022

Fem mal som inspirerar var
sponsringsverksamhet

3

G0OD HEALTH
AND WELL-BEING

e

b

8

1

GENDER
EQUALITY

¢

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Mal 3: God halsa och vialbefinnande

* Vi uppmuntrar till delaktighet for alla. Vi motsatter oss
"toppning” i unga aldrar.

 Viformedlar att domaren ar mansklig, att foraldrar ska heja
pa alla, samt att barnidrott ska bygga pa gladje och lek.

Mal 5: Jamstalldhet

Vi arbetar aktivt mot Riksidrottsforbundets jamstalldhets-
mal 2025 dar 60-40%-principen ar hogt prioriterad. Vi in-
vesterar inte i foreningar som utestanger endera konet.

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Vi medverkar aktivt till att foreningen bedriver en hallbar
ekonomisk verksamhet.

Mal 11: Hallbara stader och samhallen

Vi stoder foreningslivets goda krafter. Med var narvaro och
vara varor/tjanster kan vi bygga platser for ett aktivt foren-
ingsliv.

Mal 17: Genomforande och globalt partnerskap

« Viinser att vi inte kan forandra varlden sjalva. Tillsammans
har offentlig sektor, civilsamhalle och naringsliv en enorm
potential att paverka nasta generation till det battre.

« Vi ar alla beroende av varandra och stravar efter att na var
fulla potential.

VI STOTTAR GODA INITIATIV

Utover idrotten ar Eleda sponsor till Aktiv Skola, en stiftelse
som jobbar for att forbattra skolmiljon for unga genom att utbil-
da eleverna inom omraden som droger, grooming, halsa, miljo
och mobbning. Vidare sponsrar vi aven Flexbert, som delar ut
reflexprodukter till barn, samt Giving People som arbetar for
att motverka ekonomisk utsatthet och barnfattigdom i Sverige.

Gi)vm e
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SOCIAL HALLBARHET

SA HAR SAGER VARA SAMARBETSPARTNERS:

"Eleda har ett brett engagemang inom svensk idrott och har en ambition
om att vara en god kraft i samhallet. Den ambitionen delar vi och att Eleda
blir en del av de svenska handbollslandslagen kanns lika inspirerande som

H OJ d p u n kte r u n d e r 2 02 2 naturligt och vi ser fram emot ett givande och framgangsrikt samarbete.”

- Stefan Lovgren, VD for Svenska Handbollslandslaget AB

Under 2022 blev Eleda partner till Sveriges
handbollslandslag pd bade herr- och damsidan, "Att det ar just Eleda som blir AIK Fotbolls forsta officiella samhallspartner

nagonsin har varit en sjalvklarhet redan fran borjan. Eledas naturliga
engagemang i foreningslivet och syn pa framfor allt barn- och
ungdomsidrott som en enande kraft i samhallet ligger valdigt nara vara
egna varderingar.”

- Fredrik Soderberg, Vice klubbdirektor pa AIK Fotboll

officiell samhallspartner till AIK Fotboll samt
huvudpartner till IFK Gbéteborg.

"Aven om vi driver vitt skilda verksamheter sa ar Eleda en samhallsbyggare
som gor Sverige battre och IFK Goteborg ar en samhallsbyggare som gor
Goteborg battre. Idrotten som samhallskraft ar enorm och det ar mycket
gladjande med foretag som inser det — for tillsammans kan vi gora verklig
skillnad. Darfor ar vi oerhort glada over att ha Eleda som partner.”

- Hakan Mild, Klubbdirektor pa IFK Goteborg

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022
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Bolagsstyrning

Eleda omsatter idag drygt 11,5 miljarder SEK genom sina bolag.
Koncernen verkar inom fyra olika sektorer, dar Eldistribution
och -produktion ar den storsta och star for 40% av Eledas affar.
Sektorn Data-, logistikcenter och évriga ar den nast storsta

och star fér narvarande for 23% av verksamheten, medan
Transmission och Transport star for 20% respektive 17%

av affaren.

Var affarsmodell ar decentraliserad och drivs av en stark
entreprenorsanda. Alla bolag styrs sjalvstandigt med individuella
resultatansvar, med en och samma malsattning: att vara den ledande
aktoren pa sina respektive marknader.

Bolagen stottas av en liten central organisation for att sakerstalla att
vara kvalitetskrav uppfylls och var foretagskultur efterlevs i alla led.
Affarsmodellen, aven kallad Eleda-modellen, gor det mojligt for oss
att kombinera det lokala entreprendrskapet med koncernens resurser,
affarssystem och andra stordriftsfordelar.

Eleda ska vaxa bade organiskt och via forvarv. Vara forvarv kan
besta av mindre bolag i regioner dar Eleda redan ar narvarande och
integreras i befintlig regionstruktur, men ocksa genom storre bolag
som behaller sina organisationsstrukturer och bildar en ny region.

Vi verkar i sektorer med stark tillvaxtpotential, delvis drivet av stora,
generella uppgraderingar inom svensk infrastruktur, men ocksa av
omstallningen till nya klimatsmarta losningar.

ELEDA HALLBARHETSRAPPORT 2022

TOTAL OMSATTNING PER SEKTOR

Transmission

Eldistribution och -produktion
4 696 == 2280
Data-, logistikcenter

Transport och ovriga

2 015 MSEK 2 672 MSEK

TOTAL OMSATTNING PER VERKSAMHETSFORM

,—° Tjansteverksamhet

20%

~—0 Entreprenadverksamhet

80%

HALLBARHETSORGANISATION

Eledas koncernledning ansvarar for koncernens overgripande
hallbarhetsplan och malsattningar, samt for den generella
styrningen av plattformsbolagens hallbarhetsarbete.

Hallbarhetschefen sitter i koncernens ledningsgrupp och rap-
porterar till koncern-VD, som i sin tur ar ytterst ansvarig for
Eledas hallbarhetsarbete och rapporterar vidare till styrelsen
vid varje styrelsemaote. Da hallbarhetsmalen ar integrerade i
koncernens affarsplan tar styrelsen beslut kring hallbarhetsre-
laterade arenden som relaterar till affarsplanen. Hallbarhets-
chefen ansvarar for I6pande uppféljning av hallbarhetsarbetet
och rapporterar utefter ett antal nyckeltal pa regelbunden
basis till koncern-VD samt i Eledas arliga hallbarhetsrapport.

| enlighet med Eleda-modellen ansvarar varje plattformsbolag
for sin egen hallbarhetsagenda och -strategi. Samtliga platt-
formsbolag har en utsedd resurs med ett dvergripande hall-
barhetsansvar som ocksa representerar bolaget i koncernens
arbetsgrupp for hallbarhet. Arbetsgruppen leds av koncernens
hallbarhetschef och sammantrader manadsvis. Gruppen driver
Eledas gemensamma fragor inom hallbarhet och fungerar som
ett forum for informationsdelning och kunskapsutbyte. Bolags-
representanterna rapporterar vidare till respektive bolags led-
ningsgrupp och ar ansvariga for att de koncernovergripande
hallbarhetsmalen integreras i plattformsbolagens arbete.
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BOLAGSSTYRNING

Uppfdrandekod

For att sakerstalla att vi arbetar enligt gangse affarsetiska
riktlinjer har vi en koncerndvergripande uppférandekod.
Koden vagleder oss i alla vara affarsrelationer och vi genomfor
regelbundna leverantdérsgranskningar for att sakerstalla att
kodens grundlaggande krav efterlevs.

1. Affarsetik och antikorruption

1.1 LAGSTIFTNING OCH INTERNATIONELLA KONVENTIONER

Vi foljer alltid de lagar, regler och forordningar som galler pa de mark-
nader dar vi ar verksamma. Vi forvantar oss att aven vara affarspart-
ners gor det.

1.2 ANTIKORRUPTION

Vi ska gora affarer pa ett professionellt och etiskt korrekt satt och vi
ska motverka all form av korruption. Mutor, dolda provisioner, gavor av
exklusiv karaktar eller andra olagliga eller oetiska formaner ar inte till-
latna. Vi engagerar oss inte i sadan verksamhet som vi inte dppet kan
sta for.

1.3 AFFARSRELATIONER

Vi stravar efter langsiktiga och goda relationer, vi arbetar konkurrens-
kraftigt och ingar aldrig avtal med konkurrenter eller nagra overens-
kommelser vad galler prissattningar, kartellbildningar eller avtal vad
galler marknadsandelar.

1.4 INTRESSEKONFLIKTER

Vi undviker situationer och sammanhang som kan forsatta oss i en
verklig eller upplevd intressekonflikt genom att halla isar personliga
intressen fran affarssammanhang.
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1.5 PENNINGTVATT

Vi accepterar inte penningtvatt och undviker att forsatta oss i situatio-
ner dar risk for penningtvatt foreligger.

2. Manskliga rattigheter

2.1 BARNARBETE

Eleda accepterar inte nagon form av barnarbete. Alla anstallda skall
ha fyllt 15 ar, eller ha lagst den aldern som galler for allman skolplikt,
om den ar hogre an 15 ar.

2.2 TRAKASSERIER OCH TVANGSARBETE

Eleda accepterar inte nagon form av psykisk eller fysisk bestraff-
ning, hot om bestraffning, diskriminering vid anstallning eller i arbetet,
mobbning pa arbetsplatsen, sexuella eller andra former av trakasse-
rier, tvangsarbete eller andra former av ofrivilligt arbete.

2.3 FORENINGSFRIHET

Eleda varnar ratten till foreningsfrinet och respekterar kollektivavtal.
Samtliga medarbetare har ratten att ansluta sig till foreningar och or-
ganisationer samt att organisera sig fackligt utan att riskera diskrimine-
ring, trakasserier eller nagon typ av repressalier.

3. Medarbetare

3.1 JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH ICKE-DISKRIMINERING

Vi verkar for jamstalldhet och mangfald och ger alla lika majligheter

till utveckling, utbildning och befordran inom det egna arbetsomradet
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Vi ska behandla varandra med respekt och lyhord-
het och accepterar inte nagon form av krankande sarbehandling,

trakasserier, diskriminering, mobbning, psykisk eller fysisk
bestraffning.

4. Efterlevnad och rapportering av
dvertradelse

Uppforandekoden ar ett levande dokument som foljs upp och uppdate-
ras lIopande. Medarbetare ansvarar for att folja uppférandekodens
riktlinjer i sitt dagliga arbete. Det yttersta ansvaret for uppforandeko-
dens efterlevnad ligger pa Eleda Groups koncernchef.

Misstankt oetiskt agerande ska rapporteras till narmaste chef utan
drojsmal. Om detta av nagot skal inte ar lampligt kan en anonym
anmalan goras till Eleda Groups visselblasarfunktion som nas via
webblank: https://eledawhistleblowing.hwrs.se/

Denna funktion hanteras av en oberoende tredje part.

Overtradelse mot var uppforandekod kommer att utredas och leda till
atgarder. Detta kan ske i form av varning, uppsagning eller i varsta fall
aven atal.
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