


FORORD

Akea Group, vilket innefattar Akea med sina dotterbolag, har under flera ar
utvecklats till de stabila foretagen de ar idag med goda kund- och partnerre-
lationer. Det &r med stolthet och stor 6dmjukhet jag klev in i VD-rollen hésten
2022. Vara fyra vardeord speglar Akea Group och det &r av stdrsta vikt att

vi bibehaller, underhaller och utvecklar den vardegrund vi byggt upp tillsam-
mans. Vardeorden: Respekt, Gemenskap, Kvalitet och Engagemang, handlar
om hur vi bedriver vart dagliga arbete, hur vi beter oss gentemot varandra
och andra aktérer samt hur vi tar beslut.

For oss ar det viktigt att vart arbete grundar sig pa sociala, miljdméassiga
och ekonomiska hallbarhetsfaktorer och att vi séker-staller att vi efterlever
de krav, lagar och regler som vi bero6rs av. | denna uppférandekod finner ni
var vardegrund och -ord samt hur dessa kan appliceras i vart dagliga arbete.
Genom att efterleva Akea Groups uppférandekod sa bibehaller vi vart goda
rykte och sékerstéller att beslut gors i linje med vara varderingar.

Tack for att du tar dig an var uppférandekod samt féljer den varje dag. Ge-
nom att du gor det sa bidrar du till var vardefulla gemenskap och s&kerstéller
att vara foretag forblir framgangsrika och fortsatter utvecklas i ratt riktning.

Emilie Condrup Masior, VD
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KORT OM DETTA DOKUMENT

Denna uppférandekod antogs
av Akea Groups ledningsgrupp i
maj 2023.

VARFOR BEHOVS EN
UPPFORANDEKOD?

Akea Groups vision &r att vara med
och bygga ett hallbart samhalle. Vi
vill skapa varde for alla vara kunder,
leverantdrer och inte minst vara med-
arbetare. For att lyckas med det och
samtidigt skapa langvariga relationer
som bygger pa fértroende &r det
avgodrande att vi pa Akea Group alltid
uppratthaller en god affarsetik.

Denna uppférandekod kan anvandas
som en referens fér att veta vad god
affarsetik ar for Akea Group. En upp-
férandekod kan inte férutse alla po-
tentiella situationer som kan uppsta,
men som ett ramverk och vagledning
ar var férhoppning att den ska vara

vardefull. Akea Group ar alla vi som
jobbar inom koncernen, och darfér
har vi alla ett stort ansvar att uppfoéra
oss s& som vi vill bli uppfattade. Ar
du osédker i en situation ska du prata
vidare med din narmaste chef eller
HR-avdelningen.

VEM OMFATTAS?

Alla medarbetare inom Akea Group
omfattas av uppférandekoden. Det
finns en forvantan att alla féljer den
och representerar Akea Group pa ett
positivt satt. Alla medarbetare har ett
ansvar att informera sig om de reg-
ler och policyer som géller for deras
arbete.

Uppférandekoden ska vara en hjalp i
den dagliga verksamheten, da vi kan
hamna i situationer dér vi kanske inte
vet exakt hur vi ska agera.
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OM AKEA GROUP

Akea Group bestar av Akea, Almby
och Fasab. Var gemensamma ambi-
tion &r att vara med och bygga ett
hallbart samhalle. Vi ar framst verk-
samma i sddra Sverige och sysselsat-
ter omkring 450 medarbetare.

VISION OCH MAL

Akea Group vill tillsammans vara
bland de 5 stdrsta leverantdrerna
av anldggnings- och kabeltjanster i
Norden.

Dessutom har vi satt upp féljande mal
inom Akea Group:

»  Vart materialfldde ar
100 % cirkulart 2045

» Vi genererar nollutslapp av
vaxthusgaser 2045

» Vi har inga arbetsplatsolyckor

» Hos oss finns en jdmn férdelning
géllande jdmstalldhet och
mangfald

» Vi har branschens nojdaste
medarbetare

VARA VARDEORD

» Kvalitet
Vi star bakom vara ataganden
och stravar alltid efter hogsta
standard. Vi levererar vara
arbeten med hoég kvalitet. Det
sker genom kvalitetssékringar
och fortlépande utbildning av all
personal.

» Engagemang
Tydligt engagemang hos vara
medarbetare skapar trygghet
och en béttre arbetsplats. Pa sa
satt forbattras dven vara arbeten.

» Gemenskap
Gemenskapen som finns pa
vara arbetsplatser &r en av de
viktigaste egenskaperna inom
bolagen. Vi stravar alltid efter en
Oppen och familjar kansla.

» Respekt
Inom Akea Group behandlar vi
varandra och de manniskor vi
moter med respekt. Vi vagar vara
tydliga och raka mot varandra
och tar med 6ppet sinne emot
andras funderingar, asikter och
tankar.
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VAR UPPFORANDEKOD

For Akea Group innebér ett hallbart
féoretagande ett 1angsiktigt ansvars-
tagande. Darfor ska var verksamhet
vara miljémassigt, socialt och ekono-
miskt accepterad éver tid. Vi stravar
efter ett hallbart féretagande genom
att vara en stark aktdr pa marknaden
och att genom gediget yrkeskunnan-
de skapa langvariga relationer med
vara kunder och partners. Miljdmas-
siga, sociala och ekonomiska fakto-
rer utgor grunden for Akea Groups

verksamhet, och vart hallbarhetsar-
bete omfattar saval medarbetare som
leverantorer.

Akea Groups uppférandekod bygger
pa FN:s Global Compacts 10 princi-
per, och harmoniserar med bransch-
och arbetsgivarorganisationen Bygg-
féoretagens uppférandekod. Pa sidan
bredvid kan du 6vergripande lasa vad
dessa innebar.

» Alla inom Akea Group verkar
i enlighet med koncernens
allmanna riktlinjer och policyer.

» Vi agerar for sund konkurrens
och motverkar otillbérlig
paverkan som exempelvis mutor.

» Vi for korrekt redovisning av
ekonomiska transaktioner och
motverkar svartarbete samt dvrig
ekonomisk brottslighet.

» Alla inom Akea Group agerar
korrekt och far ej bjuda pa eller
anordna resor, ge gavor eller
andra tjanster eller ge férmaner
som inte kan granskas och
redovisas 6ppet.

»  Vitydliggér till vara kunder och
leverantdrer att principerna i
denna uppférandekod tillampas
dmsesidigt, och att inganga avtal
ska foljas och tillampas korrekt.

» Akea Group utfér uppdrag
fackmassigt och féljer
beslut fran ARN (Allmé&nna
reklamationsnamnden) eller
beslut i domstol.

» Vi strdvar genom vara
projekt och uppdrag efter att
tillse att vara leverantérer,
underentreprendrer och andra
affarspartners foljer principerna i
var uppférandekod.

» Krankande sarbehandling,
att ndgon eller ndgra krénker
principen om alla manniskors lika
varde, ar inte accepterat inom
Akea Group. Det ar viktigt att alla
medarbetare inom koncernen har
en samsyn om detta, och férstar
att det aldrig ar acceptabelt.

» Alla medarbetare vet att de
kan vanda sig till HR eller sin
narmaste chef, samt vilken hjalp
de kan fa om de kdnner sig
utsatta.
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BYGGFORETAGENS
UPPFORANDEKOD
- EN SAMMANFATTNING

BYGGFORETAGENS MEDLEMSFORETAG SKA:

Agera for sund konkurrens

vid anbud, upphandling och
inkdp samt motverka otillbérlig
paverkan, mutor, prissamverkan,
karteller, missbruk av
marknadsdominans och olika
typer av manipulation av

anbud med syfte att snedvrida
konkurrensen.

Féra korrekt redovisning av
ekonomiska transaktioner samt
motverka svartarbete, dvrig
ekonomisk brottslighet och
paverkan fran illegal verksamhet.

Agera korrekt och inte bjuda pa,
eller anordna resor, ge gavor eller
andra tjanster eller férmaner som
inte kan granskas och redovisas
Oppet.

| férhallandet till kund

och leverantor tydliggora

att principerna i denna
uppfoérandekod dmsesidigt ska
tilldmpas. Ingdngna avtal ska
foljas och tillampas korrekt.

Utféra uppdrag fackmassigt samt
folja beslut fran ARN (Allmé&nna
reklamationsnamnden) eller
beslut i domstol. Detta innebar
att medlem alltid ska se till att
allt arbete blir fackmassigt utfort,
genomfoérs pa ett, ur miljdhansyn
och ur ett hallbarhetsperspektiv,
riktigt satt samt att kvalitetskrav
inte eftersatts.

FN GLOBAL COMPACTS 10 PRINCIPER

Stodja och respektera
manskliga rattigheter.

Inte kranka manskliga
rattigheter.

Tillata féreningsfrihet och
kollektiva forhandlingar.

Eliminera tvangsarbete.

Avskaffa barnarbete.

Avskaffa diskriminering
géllande rekrytering och
arbetsuppgifter.

7.

8.

9.

Stodja forsiktighetsprincipen
gallande miljorisker.

Ta initiativ och starka ett stérre
miljdmedvetande.

Uppmuntra utvecklande av
miljovanlig teknik.

Motarbeta alla former
av korruption, inklusive
utpressning och bestickning.
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AFFARSETIK

Akea Group kan bara vara fram- Akea Group verkar for sund kon-
gangsrika om vi har goda relationer kurrens. Det innebéar att vi arbetar
till vara kunder, medarbetare, leveran- konkurrenskraftigt och ingar aldrig
térer och den évriga omvérlden. En avtal med konkurrenter eller har
grundsten i att skapa de goda relatio- nagra 6verenskommelser vad géller
nerna ar att vi alltid agerar ansvars- prissattningar, kartellbildningar eller
fullt och uppratthaller en god affarse- avtal angdende marknadsandelar. Vi
tik i vara beslut och relationer. arbetar alltid korrekt och avbojer all-

tid férslag pa ovanstdende avtal eller
dverenskommelser.

Att félja radande lagar och regler &r
en sjalvklarhet, men god affarsetik
innebéar ocksa de etiska och moraliska
principer som vagleder féretag ge-
nom saval enkla som svarare beslut.

8 | Akea Groups uppférandekod



ANTIKORRUPTION

Akea Group ar emot korruption och
motverkar aktivt alla former av fe-
nomenet. Korruption innebér att
missbruka sin makt eller stallning for
personlig vinning, en vanlig form ar
mutor. Korruption ar inte bara olag-
ligt, det ger ocksa valdigt negativa
samhéllseffekter som gar emot allt
som Akea Group verkar for.

Mutor, dolda provisioner eller andra
olagliga eller oetiska féormaner &r inte
tilldtna. Vi engagerar oss inte i sddan
verksamhet som vi inte éppet kan
std for. Medarbetare hos Akea Group
varken tar eller ger otillbérliga ersatt-
ningar i form av gavor, tjénster, resor
eller representation som goér att hans
eller hennes stéallning kan ifragasat-
tas.

Viiakttar alltid storsta forsiktighet
och ser alltid till att det finns yrkes-
massigt inslag i de event, maltider,

fester, sportevenemang, eller liknan-
de representation, som vi deltar i eller
erbjuder till kunder, underentrepre-
norer, leverantorer eller andra externa
intressenter.

Vi ger inte gavor till offentligt an-
stallda. Vi tar heller inte emot gavor
eller gastfrinet som ar utéver normal
representation.

Vi &r dppna och &rliga i vart ageran-
de. Vi hanterar aldrig transaktioner i
det dolda eller anvander oss av
tredjepart, det vill séga mellanhand
eller agent, for att muta.

Tank pa att &ven om ditt agerande
inte &r avsett som oldmpligt sa kan
det uppfattas sa av andra. Anvand
darfor alltid gott omddme, och
stdm av med din narmaste chef eller
HR-avdelningen om du ar osaker.

VISSELBLASNING

Akea Group har en funktion for
visselblasning, for att bade medarbe-
tare och externa samarbetspartners
anonymt ska kunna anmala miss-
tanke om korruption eller policyav-
vikelser. Det &r viktigt att alla, med-
arbetare som extern leverantér, kan
rapportera en misstanke om missfor-
hallanden utan att riskera negativa
konsekvenser. Inkomna anmalningar

|dses och tas om hand av en extern
part. Alla anmalningar behandlas
konfidentiellt.

Vi uppmanar medarbetare att rap-
portera misstankar om oegentlig-
heter eller sddant som strider mot
denna uppférandekod. Tjansten nas
via féretagens hemsidor och intranat.
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HUR VI SKAPAR EN SAKER
OCH BRA ARBETSMILJO

AKEA GROUP ARMOT
DISKRIMINERING OCH FOR
MANGFALD

Vi vardeséatter mangfald och jam-
stalldhet. Alla ska rekryteras pa lika
grunder och ges samma moéjligheter,
oavsett etnicitet, kon, alder, civil-
stadnd, sexuell ldggning eller politisk
asikt utifran sina kvalifikationer for
arbetet. Du kan lasa mer om hur Akea
Group jobbar féor mangfald och jam-
stalldhet i var jamstalldhetspolicy
som finns pa intranatet.

Alla medarbetare inom Akea Group
har féreningsfrinet. Det innebar att
man har rattighet att bilda och vara
medlem i en fackférening for att till-
varata sina intressen som anstalld, att
organisera sig och férhandla kollek-
tivt eller individuellt.

HALSA OCH SAKERHET

1 ARBETSMILJON

| Akea Group jobbar vi standigt med
arbetsmiljofragor for att skapa den
basta mojliga arbetsmiljon for alla
vara medarbetare. Vi har en nollvi-
sion géllande arbetsplatsolyckor, och
uppdaterar darfor det systematiska
arbetsmiljdarbetet kontinuerligt.
Alla misstankar eller iakttagelser av
brister i sakerheten ska omedelbart
rapporteras fér att kunna atgardas.

Vi accepterar ingen form av tvangs-,
skuld- eller barnarbete.

Akea Group vill vara en inkluderande
arbetsplats dar alla ska kdnna trygg-
het och ha mdjlighet till delaktighet
och utveckling. Vi accepterar inte na-
gon form av diskriminering, krankan-
de sérbehandling eller trakasserier.
Detta definieras som handlingar som
riktas mot en eller flera arbetstagare
pa ett krdnkande satt och som kan
leda till ohalsa eller att dessa stélls
utanfor arbetsplatsens gemenskap.

S&g ifran om du ser eller blir utsatt
for diskriminerande eller krénkande
beteende. Du kan ocksa anmala till
narmsta chef eller anvanda den ano-
nyma visselblasarfunktionen. P& s vis
kan vi som arbetsgivare ta vart ansvar
att utreda och férhindra kréankningar,
och vi kan tillsammans skapa en trygg
arbetsmiljoé for alla i Akea Group.

HUR VIHANTERAR INFORMATION
Extern kommunikation sker alltid via
VD. For att Akea Group ska ses som
palitliga av omvérlden &r det viktigt att
vi alla tar ansvar for att skydda konfi-
dentiell och sekretessbelagd informa-
tion, och halla sddan inom bolaget.

Akea Group samlar in personupp-
gifter om kunder, medarbetare och
tredjepart, men endast enligt gallan-
de GDPR-férordning. All lagring av
personuppgifter sker pa ett sékert,
ansvarsfullt och lagenligt satt. Vi
samlar inga "Bra att ha”-uppgifter,
och férvantar oss att alla vara med-
arbetare iakttar forsiktighet och god
hantering.
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SAMHALLE OCH MILJO

AKEA GROUP VARNAR OM MILJO
OCH KLIMAT

En viktig del av vart bidrag till en hall-
bar samhéllsutveckling &r vara hall-
barhetsinsatser, och vi har en vision
om att Akea Groups verksamhet ska
vara hallbar genom tiden. Genom de
tjdnster vi utfér for vara kunder bidrar
vi till omstéallningen till en hallbar och
klimatsmartare vardag och ett battre
samhalle. Hansyn for miljo och klimat
genomsyrar darfér alla delar av Akea
Groups verksamhet och goérs syste-
matiskt inom alla delar av bolagen. Vi
valjer alltid produkter och tjanster ur
ett 1dngsiktigt hallbarhetsperspektiv.

P& Akea Group tar vi initiativ och
agerar for att minska utslapp av
koldioxid och minska forbrukningen
av andliga resurser. Vi foljer alltid
miljolagstiftning samt andra relevan-
ta miljorelaterade krav i de omraden
vi ar verksamma. Vi tanker alltid till
innan for att minska all paverkan pa
natur och miljé kring vara arbetsplat-
ser, och anvander relevanta hjalpme-
del for att minska vaxthusgasutslapp.
Alla medarbetare pa Akea Group ska
ha relevant kompetens for att fatta
val avvdgda beslut som minimerar var
paverkan pa miljé och klimat.

SPONSRING

Akea Group tror att féreningslivet

ar viktigt for utvecklingen i en stad
och i ett samhalle. Vi sponsrar darfor
varje ar olika féreningar for att ge fler
unga, flickor och pojkar, moéjlighet till
utveckling och trygghet, och ar stolt
sponsor till manga féreningar pa olika
nivaer, fran elitniva till ungdomsverk-
samheter.

Sponsringen innebér att Akea Group
bidrar med ekonomiskt eller materi-
ellt stéd till en féorenings verksamhet
eller till ett specifikt evenemang.
Sponsringsdtagandet sker systema-
tiskt, och Akea Group staller hdéga
krav pa de féreningar som sponsras

i form av utveckling och motpresta-
tion. Det ar viktigt att Akea Group ser
att stddet anvands pa ett konstruktivt
satt som vi tror skapar mest nytta

fér manga. For Akea Group innebar
sponsringssamarbeten att bolaget
synliggdrs och att vara relationer till
omvarlden starks.

Alla beslut om eventuell sponsring
gar via marknadsansvarig och led-
ningsgrupp.
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FRAGOR OCH SVAR

Trots att vi forsdkt behandla ett stort
antal &mnen i uppférandekoden sa
kan man ibland hamna i en situation
dar man blir osadker pa vad som &r ratt
agerande. D&rfor har vi samlat ett par
vanliga frdgor och svar som ytterliga-
re stod till dig.

Q: Vad gor jag om jag inte hittar
svaret jag letar efter i uppférande-
koden?

A: Uppférandekoden beskriver for-
hallningssatt och principer fér hur
vi bedriver var verksamhet. Den kan
daremot inte beskriva varje faktisk
situation som kan uppsta och ibland
ar det ratta svaret inte uppenbart.

Om du tvekar dver hur du ska agera,
stall dig sjalv dessa fragor:

»  Strider det mot lagen? Ar det
oetiskt?

» Skulle det kédnnas obekvamt att
ldsa om det i media?

» Kan det skada manniskor eller
miljén?

» Kan det skada Akea Groups rykte
och anseende?

Ar svaret pd ndgon av de frdgorna
”ja” ar det lage att tdnka om. Prata
med HR-avdelningen eller din chef
om hur situationen uppstatt och hur
vi tillsammans kan undvika att den
uppstar igen.

Q: Vad ar normal representation?

A: Vad som hamnar inom ordet
“normal” i detta fall ar tillstallningar,
event, maltider eller liknande fér max
500 kronor per person. Om du vet
att just detta event kommer dverstiga
500 kronor, prata med din narmsta
chef om hur du ska agera i situatio-
nen.

Q: ”Jag hérde att nagra pa en arbets-
plats kallade varandra for krankande
ord, men det &r vdl sant man far ta pa
en byggarbetsplats?”

A: Nej, det ska man inte behdva ta.
Det ska rapporteras in da det &r ett
dvertramp mot var uppférandekod.
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