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AKEAB GROUP — VAR VARDEGRUND OCH UPPFORANDEKOD

Under flera ar har akeab group utvecklats till de stabila och framgangsrika féretag vi ar idag, med
starka kund- och partnerrelationer. Denna utveckling ar ett resultat av vart gemensamma arbete och
var tydliga vardegrund, som genomsyrar allt vi gor.

Vara fyra vardeord — Kvalitet, Gemenskap, Engagemang och Respekt — speglar vilka vi dr och hur vi
arbetar. De ar vagledande i vart dagliga arbete, i hur vi beméter varandra och vara
samarbetspartners, samt i hur vi fattar beslut.

Vi strévar efter att vart arbete alltid ska vila pa sociala, miljomassiga och ekonomiska
hallbarhetsprinciper. Det ar avgorande att vi féljer de lagar, regler och krav som galler for var
verksamhet — och att vi gbr det med integritet och ansvar.

| denna uppférandekod hittar du var vardegrund och en konkret beskrivning av hur vara vardeord
omsatts i praktiken. Genom att folja akeab groups uppforandekod bidrar du till att stérka vart goda
rykte och sakerstaller att vara beslut ar i linje med vara gemensamma varderingar.

Tack for att du tar till dig var uppforandekod och lever efter den varje dag. Ditt engagemang ar
avgorande for att vi ska fortsatta vara framgangsrika och utvecklas i ratt riktning — tillsammans.
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Emilie Condrup
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AKEAB GROUP

Akeab group bestar av bolagen akeab, Arctic Infra, Fasab och Almby. Vir gemensamma ambition ar
att vara med och bygga ett hallbart samhalle. Vi ar verksamma i Norden och sysselsatter omkring 570
medarbetare. Akeab group ar en del av koncernen Eleda dar akeab ar ett av plattformsbolagen.

Var vision ar att tillsammans vara ett av de marknadsledande infrastrukturbolagen i Norden.
Var verksamhet skall alltid genomsyras av vara vardeord:

e Vistar for KVALITET — varje dag
| akeab group haller vi vara |6ften och stravar alltid efter att leverera arbete av hogsta
kvalitet. Det gor vi genom tydliga kvalitetssakringar och kontinuerlig kompetensutveckling for
alla medarbetare.

o GEMENSKAP — en grundpelare i var kultur
Gemenskapen pa vara arbetsplatser ar en av de viktigaste grunderna inom vara bolag. Vi
stravar alltid efter en 6ppen foretagskultur och stark laganda, dar samarbete och respekt
genomsyrar allt vi gor.

e ENGAGEMANG - grunden for trygghet och kvalitet
Ett tydligt engagemang hos vara medarbetare skapar trygghet, starker arbetsmiljon och hojer
kvaliteten i vara leveranser. | akeab group arbetar vi aktivt med att framja engagemang

genom delaktighet, tydliga mal och regelbundna uppféljningar.

Vi uppmuntrar initiativtagande och ansvarstagande i alla led, vilket bidrar till bade personlig

utveckling och gemensam framgang.

e RESPEKT — grunden for tillit och samarbete
Vi behandlar varandra och de manniskor vi méter med respekt. Vi vill att alla medarbetare
ska kanna sig trygga i att vara tydliga och raka mot varandra, samtidigt som vi bemoter
varandras tankar, funderingar och asikter med ett 6ppet sinne och omtanke.
| akeab group visar vi respekt genom att:
e lyssna aktivt pa andras asikter, erfarenheter och behov, dven nar vi tycker olika.
e behandla alla med vardighet, oavsett roll, bakgrund eller situation.
e visa hansyn i sprak och beteende, bade i méten, mejl och vardagliga samtal.
e taansvar for vara handlingars paverkan — vi sager ifran vid krankande beteenden.
e respektera tid, arbetsinsats och granser, bade vara egna och andras.

Vi ar dvertygade om att respekt skapar tillit, samarbete och langsiktiga relationer — bade
internt och externt. Genom att leva efter dessa principer bygger vi en arbetsmiljé dar alla
kanner sig inkluderade, uppskattade och trygga.
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1. AKEAB GROUPS UPPFORANDEKOD

Akeab groups uppforandekod ar framtagen utifran Eledas uppférandekod. Det ar akeab groups VD
som &ar ansvarig for denna uppférandekod och dess efterlevnad. Uppférandekoden beskriver vilka
forvantningar vi i akeab group har pa varandra och vara samarbetspartners. Den ger ocksa vagledning
kring hur vi ska agera korrekt i affarsmassiga relationer och hur vi ska forhalla oss i potentiellt svara
situationer.

Uppforandekoden baseras pa Eledas och akeab groups varderingar, var syn pa hallbart foretagande,
samt FN:s Global Compacts 10 principer och géller inom samtliga arbetsplatser inom akeab group.

2. MANSKLIGA RATTIGHETER

2.1 Grundlaggande rattigheter

Akeab group stédjer och respekterar skyddet for manskliga rattigheter och deltar inte i ndgon
verksamhet som kan riskera att krdnka dessa rattigheter.

2.2 Personlig integritet

Vi dr engagerade i att skydda personuppgifter och integritet for alla individer. Vi foljer tillampliga lagar
pa dataskyddsomradet for att sdkerstalla konfidentialitet och integritet for de personuppgifter vi
behandlar.

3. AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION

3.1 Lagstiftning och internationella konventioner

Vi foljer alltid de lagar, regler och férordningar som galler pa de marknader dar vi ar verksamma. Vi
forvantar oss att aven vara samarbetspartners gor det.

3.2 Antikorruption, representation och gavor

Vi ska gora affarer pa ett professionellt och etiskt korrekt satt och vi ska motverka all form av
korruption inom var verksamhet. Mutor, dolda provisioner, gavor av exklusiv karaktar eller andra
olagliga eller oetiska formaner &r inte tilldtna.

Vi varken efterfragar, accepterar eller erbjuder representation eller gdvor som kan paverka, eller ge
intryck av att paverka, vara egna eller vara samarbetspartners affarsbeslut. Representationen eller
gavan maste tjana ett affarsandamal och maste ha ett begransat varde. Exempel pa gava kan vara
pennor eller andra enklare kontorsmaterial. Exempel pa representation kan vara underhallning,
middagar, idrottsevenemang eller resor. Vi anvander vart omdéme nar vi bestammer oss for att
erbjuda eller tacka ja till representation eller gavor. Vi avvisar exklusiva gavor och middagar, olamplig
underhallning eller liknande.

Valgorenhetsdonationer exempelvis vid jul, ska beslutas av respektive bolags VD. Vi ger aldrig bidrag
till politiska organisationer.

Vi engagerar oss inte i sadan verksamhet som vi inte 6ppet kan sta for.
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3.3 Affarsrelationer

Vi stravar efter langsiktiga och goda relationer, vi arbetar konkurrenskraftigt och ingar aldrig avtal med
konkurrenter eller nagra éverenskommelser vad géller prissattningar, kartellbildningar eller liknande.

3.4 Intressekonflikter

Vi undviker situationer och sammanhang som kan forsatta oss i en verklig eller upplevd
intressekonflikt. Det kan vara fallet nar det finns nagot direkt eller indirekt personligt intresse i ett
foretag som avtal ska ingas med.

3.5 Penningtvatt

Vi accepterar inte penningtvatt och undviker att forsatta oss i situationer dar risk for penningtvatt
foreligger. Vid misstanke, eller om penningtvatt patraffas, ska detta rapporteras till narmaste chef som
i sin tur rapporterar till VD.

Vi underséker noggrant potentiella kunders och affarspartners verksamhet, historik och vi sdkerstaller
att de dgnar sig at legitima affarsverksamheter. Vi utgar ifran en forsiktighetsprincip och kontaktar
narmsta chef vid betalningar eller 6verforingar som kanns misstankta eller inte star angivna i kontrakt
eller 6verenskommelser. Vi hanterar aldrig kontanter.

3.6 Sanktioner

Vi ska inte samverka, direkt eller indirekt, med ndgon person eller organisation som finns pa
sanktionslistor, fran bland annat FN, EU, UK och USA. Vi gor inte affarer, direkt eller indirekt, med
lander eller regioner som omfattas av sanktioner. Vi behover darfor kdnna till de externa parter och
deras verkliga dgare med vilka akeab group gor affarer. Vi ar vaksamma nar externa parter kan finnas
pa en sanktionslista eller kan ha ett narstaende bolag i ett land som omfattas av sanktionerna.

4. MEDARBETARE

4.1 Jamstalldhet, mangfald och icke-diskriminering

Vi verkar for jamstalldhet och mangfald och ger alla lika mojligheter till utveckling, utbildning och
befordran inom det egna arbetsomradet oavsett etniskt ursprung, hudfarg, kon, sexuell laggning,
konsidentitet, funktionsnedsattning, alder, religion, politiska asikter, nationellt ursprung eller socialt
ursprung.

4.2 Trakasserier och tvangsarbete

Vi ska behandla varandra med respekt och lyhérdhet och accepterar inte nagon form av psykisk eller
fysisk bestraffning, hot om bestraffning, diskriminering vid anstéllning eller i arbetet, mobbning pa
arbetsplatsen, sexuella eller andra former av trakasserier eller tvangsarbete.
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4.3 Barnarbete

Akeab group accepterar inte nagon form av barnarbete. Alla anstallda skall ha fyllt 15 ar, eller ha lagst
den aldern som géller for allman skolplikt, om den ar hogre an 15 ar.

4.4 Foreningsfrihet

Akeab group varnar om ratten till foreningsfrihet och respekterar kollektivavtal. Samtliga
medarbetare har ratten att ansluta sig till féreningar och organisationer samt att organisera sig
fackligt utan att riskera diskriminering, trakasserier eller nagon typ av repressalier.

5. MILJO- OCH HALLBARHETSARBETE

Akeab group stravar efter att integrera hallbarhet i alla aspekter av verksamheten for att minimera
miljopaverkan, framja socialt ansvar och uppratthalla hogsta standarder inom ansvarsfullt
foretagande. Vart hallbarhetsarbete bygger pa en dubbel vasentlighetsanalys och omfattar
prioriterade omraden som klimatférandringar, biologisk mangfald, cirkular ekonomi, arbetskraft och
affarsetik.

Vi uppehaller en forsiktighetsprincip gentemot miljoutmaningar och arbetar férebyggande for att
undvika skada pa miljon. Vi stravar efter att minimera var miljopaverkan och atar oss att genomfora
initiativ som framjar utveckling av innovation av hallbara metoder och arbetssatt i syfte att minimera
var miljopaverkan sa langt det ar mojligt.

6. EFTERLEVNAD OCH RAPPORTERING AV OVERTRADELSE

Uppforandekoden éar ett levande dokument som féljs upp och uppdateras [6pande. Medarbetare
ansvarar for att félja uppforandekodens riktlinjer i sitt dagliga arbete. Akeab groups VD &r ansvarig
for denna policy och dess efterlevnad.

Misstankt oetiskt agerande ska rapporteras till ndrmaste chef som i sin tur rapporterar till VD utan
drojsmal. For missforhallanden som &r av allmant intresse eller inom nagot av de omraden som
anges i EUs Visselblasardirektiv (Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1936 om skydd
for personer som rapporterar om overtradelser av unionsratten), kan en anonym anmalan goras till
akeab groups visselbldsarfunktion som nas via intranat och hemsida. Denna funktion hanteras av en
oberoende tredje part. For all rapportering av 6vertradelser av denna uppférandekod som gors i god
tro géller ett forbud mot repressalier for den som rapporterar.

Overtradelse mot var uppférandekod kommer att utredas och leda till &tgarder. Detta kan ske i form
av varning, uppsagning eller i varsta fall dven atal.
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7. SPONSRING — ETT AKTIVT SATT ATT LEVA VARA VARDERINGAR

Inom akeab group tror vi pa kraften i gemenskap och vikten av att bidra till ett levande samhille.
Genom att stotta foreningslivet visar vi vart engagemang i praktiken — vi vill vara med och skapa
trygga, inkluderande miljéer dar barn och unga far mojlighet att utvecklas.

Vi sponsrar foreningar pa olika nivaer, fran bredd till elit, och ser varje samarbete som ett 6msesidigt
atagande. Sponsringen kan vara ekonomisk eller materiell och sker alltid med tydliga mal och
uppféljning. Vi staller krav pa att stddet anvands pa ett satt som framjar utveckling, delaktighet och
langsiktig nytta for manga.

For oss ar sponsring mer an synlighet — det ar ett satt att bygga relationer, starka lokalsamhallet och
leva vara varderingar. Genom att bidra till féreningslivet starker vi bdde gemenskapen i samhallet och
sammanhallningen inom var egen organisation.

Alla sponsringsbeslut hanteras av sponsor- och marknadsansvarig i samrad med ledningsgruppen, for
att sakerstalla att varje insats ar strategisk, hallbar och i linje med akeab groups vardegrund.

Q/A

Vad gor jag om jag inte hittar svaret jag letar efter i uppférandekoden?

e Uppforandekoden beskriver forhallningssatt och principer for hur vi bedriver var verksamhet.
Den kan daremot inte beskriva varje faktisk situation som kan uppsta och ibland ar det ratta
svaret inte uppenbart. Om du tvekar 6ver hur du ska agera kontakta HR-chef eller stall dig
sjalv dessa fragor:

» Strider det mot lagen? Ar det oetiskt?

» Skulle det kdnnas obekvamt att ldsa om det i media?
» Kan det skada manniskor eller miljon?

» Kan det skada akeab groups rykte och anseende?

Vad gor jag om jag vill veta mer om representation?

e Om du vill veta mer om representation ska du ldsa akeab groups representationspolicy.

Vad gor jag om jag upplever att nagon i akeab group bryter mot denna uppférandekod?

e Om du upplever att nagon bryter mot akeab groups uppférandekod ska du utan dréjsmal
kontakta HR-chef eller géra en anonym anmalan via visselblasarfunktionen.



