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ARBETSMILIOPOLICY

Syfte och introduktion

Arbetsmiljon i vart foretag ska vara sadan att de som arbetar inom akea group inte drabbas av
ohélsa eller skadas pa grund av det arbete de utfor. Alla ska trivas och utvecklas bade professionellt
och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors. Vi accepterar inte nagon form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas lika och med respekt. Ingen far
vara paverkad av alkohol eller droger pa arbetsplatsen eller vid framférande av fordon eller
maskiner. Vi ska folja den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av och strava efter att alltid bli
battre organisatoriskt, socialt saval som fysiskt.

Akea group arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor som en naturlig del av verksamheten. Den
viktigaste delen i vart arbete &r att eliminera risker for ohélsa eller olycksfall, genom férebyggande
och tidiga insatser.

Grunden i vart arbetsmiljoarbete ar gallande lagstiftning, branschavtal och vara interna krav.
Dessutom stradvar vi efter standiga forbattringar i arbetsmiljon och sjdlva verksamheten. Denna
arbetsmiljopolicy galler for hela akea group.

Arbetsmiljomal

Det 6vergripande malet for akea group ar att det inte ska ske nagra arbetsplatsolyckor.
Detta kommer att uppnas genom till exempel:

e Alla maste vara delaktiga i arbetet med riskférebyggande. Detta gérs genom att rapportera
riskobservationer, tillbud och olyckor. Platschefer och arbetsledare ansvarar for att folja
upp handelser och genomféra nédvandiga atgarder, samt gora riskanalyser infor varje
arbete.

e Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas systematiskt genom arliga arbetsmiljoundersékningar
utifran fysiska, organisatoriska och sociala aspekter. Detta sker i samarbete mellan
arbetsgivarens ombud och skyddsombud, i respektive skyddskommitté.

e Chefer med personalansvar ska ha delegerats arbetsmiljouppgifter med ansvar for att
utféra kontroller och se till att medarbetare inte riskerar att drabbas av ohalsa eller
olycksfall.

e Chefer och arbetsledare har/ska fa ratt kunskap, kompetens, resurser och rattigheter
att arbeta for en god och saker arbetsmiljo.

e Allaanstéllda far den introduktion, kurser och utbildning de behover for att arbeta sakert.

e Arbetstiden och tillgdnglighetens omfattning ska vara rimliga, samtidigt som
arbetstagarens dnskemal om flexibilitet ska uppfyllas.

e Arbetsmiljofaktorer beaktas alltid vid alla typer av inkop.
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Ansvarsfordelning

Ledning

Ledningsgruppens medlemmar har det 6vergripande ansvaret for halsa och siakerhet pa akea. Vidare
ska ledningens medlemmar:

e Delegera arbetsmiljouppgifter till omradeschefer skriftligen.

e Ansvara for att resurser och befogenheter finns tillgangliga for de chefer som tilldelas
olika uppgifter inom arbetet med hélsa och sdkerhet. P4 samma satt maste det
sakerstallas att var och en av dessa har den nédvandiga kunskapen for att klara av dessa
uppgifter.

e GOrarliga platsbesok pa arbetsplatser for att sakerstdlla medarbetarnas vélbefinnande
och arbetsmiljo.

Omradeschefer och platschefer

Alla omrades- och platschefer hos akea group med delegerade arbetsmiljouppgifter, ska:

e Genomfora arliga utvecklingssamtal med sina respektive medarbetare.
e Arbetaforebyggande for en god arbetsmiljo.

e Informera sina medarbetare om arbetsmiljopolicyn, gallande rutiner och regler
samt handlingsplaner for hdlsa och sakerhet.

e Vidta atgarder enligt gillande handlingsplaner for arbetsmiljo.

e Arbeta for tidig rehabilitering dar det ar tillampligt.
Medarbetarens ansvar

Alla anstallda ansvarar for att delta i arbetsmiljoarbetet. Detta inkluderar att alla:

e Arinformerade och férstdr de interna malen.
e Foljer de regler och krav som finns pa respektive arbetsplats.

e Tar ansvar for sina egna uppgifter och har den nédvandiga befogenheten for att slutfora
dem pa ett sakert satt.

e Bidrartill kontinuerliga arbetsmiljoférbattringar genom att rapporteraincidenteri IA.



