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ARBETSMILJOPOLICY

Syfte och vision

Akeab group stravar efter en arbetsmiljo dar halsa, siakerhet och valbefinnande ar centralt for alla
medarbetare, leverantorer och partners. Det huvudsakliga malet ar att skapa en arbetsmiljo dar
ingen medarbetare skadas eller drabbas av ohalsa till féljd av sitt arbete. Genom att kombinera
innovation, samarbete och ansvar skapar vi en hallbar arbetsmiljo som framjar framgang fér bade
vara medarbetare och samhallet vi skapar for framtiden.

Grunden i vart arbetsmiljoarbete ar gallande lagstiftning, branschavtal och vara interna krav.
Dessutom stravar vi efter standiga forbattringar i arbetsmiljon och verksamheten. Denna
arbetsmiljopolicy galler for hela akeab group.

Vara ataganden
For att uppna var vision och vara mal arbetar vi aktivt och systematiskt med:

e Lagstiftning och standarder
Folja alla relevanta arbetsmiljélagar, forordningar, branschavtal och interna riktlinjer.

e Planering och riskhantering
Integrera arbetsmiljoaspekter i planering och genomférande av arbeten for att identifiera och
eliminera risker i ett tidigt skede.

e FOrebyggande insatser
Regelbundna riskbedémningar, inspektioner och uppféljningar genomfors for att sakerstalla
sakerhet och effektivitet.

e Kontinuerlig forbattring
Genom regelbunden uppfdljning och utvardering utvecklar vi arbetsmiljén i samrad med vara
medarbetare och skyddsombud.

e Inkludering och vdlmaende
Vi framjar en inkluderande arbetskultur dar alla behandlas jamlikt och med respekt, samt
varnar om balans mellan arbete och privatliv.

e Utbildning och medvetenhet
Alla medarbetare ska ha ratt kunskap och verktyg for att uppratthalla en sdker arbetsmiljo.

Ansvar och samverkan

Arbetsmiljoarbetet ar ett gemensamt ansvar dar alla férvantas bidra och komma med
forbattringsforslag. De med arbetsledande roller ska leda arbetet och alla medarbetare ska félja
instruktioner och rutiner samt rapportera avvikelser och risker.

Denna policy ar en central del av akeab groups arbete for att skapa en trygg och hdlsosam arbetsplats
for alla. Genom att prioritera arbetsmiljéfragor i allt vi gor, oavsett om det géller arbete ute i projekt
eller pa kontoret, sdkerstaller vi en arbetsplats dar alla kan kdnna sig trygga, utvecklas och bidra till
foretagets framgang.
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